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Waar haal je als +18-jarige of als leiding in een jeugdbeweging je inspiratie vandaan?
Waar haal je de mosterd als het gaat over zingeving?

Om iets zinvols te kunnen doorgeven aan zij die jonger zijn of aan je leden, is het belangrijk dat je af en toe ook
jezelf kunt voeden tijdens zinvolle momenten. ledereen heeft er nood aan om eens stil te staan, om eens na te
denken over de grote en minder grote ‘dingen des levens’, vreugde en verdriet, dromen en zorgen, geloven of .
niet geloven ...

Je staat er evenwel niet alleen voor in het leven. Samen stilstaan met de +18’ers of met de leidingsgroep, doet
wellicht nog meer deugd. Je ervaringen, gevoelens, gedachten, ... delen met anderen, het vraagt moed om dit
te doen. Je ‘stoere’ imago afleggen en je kwetsbaar opstellen door het diepste van je hart bloot te geven. Durf
je het diepste van je hart en je gedachten te delen met je vrienden, met je medeleiding? Wil je elkaar ook op
een andere manier leren kennen? Misschien ken je de ander wel als de grapjas aan de toog, de stille werker, de
luidruchtige, ... maar diep in elke mens zit een schat, een mooie mens. Heb je die schat ooit gezien bij de ander?
Ken je die mooie mens?

Even van gedachten wisselen over dingen waar je nooit over spreekt, even het diepste van je hart laten zien ... zo
leer je elkaar nog beter kennen. Zo leer je elkaar nog meer respecteren en waarderen. Hier worden vriendschap-
pen sterker en groeien nieuwe vriendschappen.

Dit zorgt voor een Wereld van Verschil, niet alleen voor jezelf maar voor de hele groep.

In deze bundel bieden wij een beperkt aantal thema’s aan die uitgebreid uitgewerkt en gedocumenteerd zijn.
Je kan er een volledige dag mee aan de slag door een thema op verschillende manieren te benaderen. Gebruik
het gerust als een plakboek waar je de stukken uithaalt die voor jouw groep het meest kunnen betekenen. Ga
de uitdaging aan om met de groep eens dieper in te gaan op één van deze thema’s. Voed jezelf, geef inspiratie
aan de groep en durf je, persoonlijk en als groep, vanuit een diepere rijkdom engageren voor mekaar, voor je
omgeving en voor de samenleving. Maak een Wereld van Verschil.

NETWERK voor pastoraal met jongeren

Werkten mee aan deze uitgave:
Jeugddienst Don Bosco, 1JD, KAJ, KLJ, KSJ-KSA-VKSJ en VUHP

Het NETWERK voor pastoraal met jongeren is een overlegplatform van pastoraal verantwoor-
delijken van christelijk geinspireerde jeugdbewegingen en jongerenverenigingen. (Chiro,
1UD, Jeugddienst Don Bosco, Jongeren voor een Verenigde Wereld, KAJ, KLJ, KSJ-KSA-VKSJ,
Kazou, San’Egidio, Scouts en Gidsen, VUHP)
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r relaties...

Relaties zijn heel belangrijk in een mensenleven. Je leeft niet alleen. Je bouwt relaties uit met je familie, vrien-
den, je lief, de leden en leiding,... Als je het zo bekijkt, bestaat je leven uit een spinnenweb van relaties.

riendscha

Hartsvriend(inn)en, boezemvriend(inn)en, maten, kameraden, klasgenoten, kennissen..., vriendschap bestaat in
alle maten en kleuren.

In vriendschap ben je op zoek naar iemand op wie je kan rekenen. lemand die naar je luistert, ook al begrijpt
hij/zij niet steeds alles even goed. lemand die er gewoon is voor jou zodat je jezelf bij hem/haar kwijt kan zonder
‘gepakt’ te worden. lemand bij wie je mag thuiskomen.

Mensen sluiten soms vriendschappen omdat ze iemand nodig hebben als een soort groeihormoon of vitamine. Zodra
ze zich weer goed in hun vel voelen en de wereld opnieuw aankunnen, dumpen ze de ander en zetten een punt
achter hun relatie. Dit is geen echte vriendschap. Alleen als vriendschap doorgroeit van ‘elkaar nodig hebben’
naar ‘inzet voor elkaar’ kan ze uitgroeien tot een liefde die toekomst heeft.

In een vriendschap leer je omgaan met verschillen, met het anderszijn van de ander, met spanningen. Je leert elkaar
vertrouwen. Je leert hoe kwetsbaar dat vertrouwen is. Vriendschap is een buitengewoon belangrijke leerschool
om te ontdekken dat elke relatie, ook een intieme, moet berusten op vertrouwen, wil ze levensvatbaar zijn.

lief heb

De grote droom van jongeren lijkt het vinden van een partner waarmee ze samen hun leven kunnen uitbouwen.
Jonge mensen zijn op zoek naar die ene bijzondere persoon waarmee ze samen kunnen zijn,

In onze samenleving heerst de opvatting dat mensen een partner moeten hebben om gelukkig te zijn. Een lief
hebben, is voor velen een must.

Heel wat elementen in de samenleving zetten mensen ertoe aan om op zoek te gaan naar een partner, al was het
maar voor heel even.... We noemen dit fenomeen “relatiedruk”. Bij jongeren leeft vaak (zelfs vaak onbewust)
het beeld dat ze raar zijn of er niet bij horen als ze nog geen lief gehad hebben voor ze achttien zijn en kan soms
leiden tot situaties waarbij men, eigenlijk onder druk van de groep, een relatie begint met iemand waar men
niet veel voor voelt. Gewoon omdat het zo hoort. Bij 20’ers of 30’ers worden soms “overeenkomsten” gesloten
om, indien men op een bepaalde leeftijd nog altijd alleenstaand is, met een vriend of vriendin te trouwen of
samen te gaan wonen.

Naast deze maatschappelijke kant is er ook de individuele kant van de medaille, die we omschrijven met de term
“relatienood”. Heel wat mensen, zeker ook jongeren, ervaren een grote nood aan relaties, in het bijzonder aan
partner- en liefdesrelaties. Bij veel mensen zonder partner leeft de vrees dat ze voor de rest van hun leven alleen
zullen blijven. Het ‘hebben’ van een liefdesrelatie wordt dan prioriteit. Tegelijkertijd speett vaak ook een soort
ideaalbeeld van wat een goede relatie is: eeuwige verliefdheid, spanning en aantrekking.

les Wer | ler is

Als je verliefd bent, zie je de dingen vaak door een roze bril. Je begint alles te idealiseren, Alles wat de andere
doet, hoe hij of zij eruit ziet, alles is perfect en kan niet perfecter. Op zo’n moment is het niet makkelijk om uit
te maken of jullie voor elkaar gemaakt zijn.

Maar natuurlijk is die andere persoon niet perfect. Niemand is dat. Elkaars mindere kantjes aanvaarden en erover
praten brengt je dichter bij elkaar. Toch zien we heel vaak dat relaties stuk lopen wanneer de eerste verschillen de
kop opsteken. Spanningen en ruzies moeten te alle tijden vermeden worden, zo lijkt. “Liefde als een werkwoord”
lijkt niet te stroken met het ideaal van een vrije blije relatie waarin alles steeds goed gaat.

Verschillen kunnen lastig, maar ook heel verrijkend zijn. Hier ligt de kiem van een echte duurzame relatie. Zo’n
relatie krijgt pas kansen als je in een conflictsituatie niet je biezen pakt, maar bij elkaar blijft en de tijd neemt
om elkaar beter te leren kennen en elkaar graag te zien zoals je bent.




Preventie

In onze maatschappij is er een soort van consensus gegroeid dat alles moet kunnen, zolang je niemand schade
berokkent. En dat geldt ook voor relaties en seksualiteit.

Als je bijvoorbeeld met elkaar tussen de lakens wil kruipen, moet je dat vandaag de dag zelf weten. Of je nu
dertien bent of zeventien. Zolang je er maar zelf over beslist en niemand je ertoe dwingt, zal niemand erover
vallen. Wel moet je er op letten dat je de ander niet opzadelt met een seksueel overdraagbare aandoening (SOA)
of dat je de ander niet ongewenst zwanger maakt.

De maatschappij beperkt haar tussenkomst tot preventie. Ze waarschuwt voor de mogelijk negatieve gevolgen
van een bepaald gedrag en leert jonge mensen vooral omgaan met risicogedrag door de juiste preventiemiddelen
ter beschikking te stellen.

Aan preventie doen is nuttig en noodzakelijk, zeker in onze samenleving waarin zoveel verschillende vormen van
relatiegedrag naast elkaar bestaan en waarin zoveel seksueel geéxperimenteerd wordt en wel steeds op jongere
leeftijd. Maar je daartoe beperken komt er op neer dat je jonge mensen enkel afschrikt zonder hen inhoud aan
te reiken, zonder hen een ideaal te bieden waar ze naartoe kunnen groeien. Verantwoordelijke seks is nog geen
zinvolle seks.

Hoe realistisch en noodzakelijk deze preventie-ethiek ook is, opvoeding - inclusief seksuele opvoeding en rela-
tieopvoeding - kan daar niet mee beginnen. Hier kan de christelijke visie soelaas bieden. Op het moment waarop
jonge mensen op zoek gaan naar vriendschap en zichzelf beginnen te verkennen in hun gevoelens voor andere
mensen, zouden er wegwijzers moeten staan. Om hen te leren ontdekken wat kameraadschap is, wat vriendschap
is. Wat het betekent van iemand anders te houden.

De vele goede modellen van diepe vriendschappen en hechte huwelijken die in onze samenteving te vinden zijn,
worden vandaag naar de achtergrond geduwd door een soort officieus model dat door de media gepropageerd
wordt en dat focust op het sensationele. Het draait om een vorm van seksualiteit op basis van kortstondige maar
hevige sentimentele gevoelens. Hoe intenser mijn gevoelens zijn voor de ander, hoe meer seksuele intimiteit
verantwoord is. Over duurzaamheid van gevoelens wordt niet gesproken. Intensiteit komt in de plaats van duur-
zaamheid. Spanningen zijn evenzeer uit den boze want ze leggen een hypotheek op de intensiteit. Zodra er in
zo’n relatie een probleem opduikt, zetten beide partners er een punt achter en fladderen naar een ander.

Net zoals relaties voor christenen in een duurzaam perspectief staan, zo is het ook met seksualiteit. Voor christe-
nen hoort seksualiteit thuis in een duurzaam geintegreerde relatie met toekomstvisie. Net als in de hedendaagse
maatschappij horen seksualiteit en liefde in een christelijke boodschap samen. Alleen verbindt het christendom
seksualiteit niet met de intensiteit van de liefdesgevoelens, maar kent het haar een eigen plaats toe in het groei-
proces naar echte liefde. Christenen hebben vandaag de verantwoordelijkheid jonge mensen te laten zien dat er
verschillende opvattingen bestaan over relaties.
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Vorm Stellingenspel :

Materiaal Kaartjes met stellingen, afhankelijk van de methodiek (zie verder) ®

Duur 30-45 minuten .

Aantal 8-30 deelnemers ®

Doel Menings- en visievorming z
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1. Tikkertje hoog

Type: ACTIEF

Doel: Vormen individuele mening

Verloop: Je speelt gewoon tikkertje hoog: 1 persoon is de tikker en probeert de anderen aan te tikken. De
anderen staan veilig op een verhoog (tafel, stoel, ...) en hebben allemaal een balpen in de hand. Op elk ver-
hoog ligt een blad met een stelling. Telkens ze daar komen, moeten ze reageren op die stelling. Het moet snel
gaan, dus je eerste gedachte moet neergepend worden.

Diegene die getikt wordt, wordt tikker. De tikker speelt gewoon verder.

Om ervoor te zorgen dat er daadwerkelijk gewisseld wordt, kan je om de zoveel tijd een fluistignaal geven.
Bij het fluitsignaal moet iedereen zijn veilige haven verlaten en op zoek gaan naar een ander veilig verhoog,
en dus naar een andere stelling.

Materiaal: Wat verhoogjes, balpennen, flappen met stellingen

2. Muurdiscussie

Type: ACTIEF

Doel: Vormen individuele mening - vormen groepsmening

Verloop: Een aantal flappen met stellingen worden aan de muren gehangen. De deelnemers discussiéren
met elkaar door te schrijven. Er wordt tijdens deze discussie niet gesproken. Nadien worden de flappen wel
besproken en kan eventueel een groepsmening gevormd worden.

Materiaal: Flappen met stellingen, balpennen

Pro en contra

Type: verbaal

Doel: vormen groepsmening

Verloop: De groep wordt opgedeeld in 2 en deze gaan ook letterlijk tegenover elkaar zitten. De ene helft zal
omtrent het vooropgestelde thema vooral de positieve argumenten naar voor halen, voordelen opsommen, het
leuke ervan benoemen, ... De andere groep gaat hier scherp tegenin: de negatieve argumenten, de teleurstel-
lingen, de nadelen, de slechte reacties, ...

4. Wisseldiscussie

Type: VERBAAL

Doel: Vormen individuele mening

Verloop: Je vuurt een aantal stellingen af op de deelnemers. De deelnemers mogen een keuze maken tussen
akkoord en niet akkoord en nemen duidelijk een bepaalde plaats in het lokaal in. De begeleiding kiest één
iemand per groep en laat die wisselen van plaats. Op dat moment moeten ze zich inleven in de mening van de
andere groep en moeten ze daar ook argumenten voor vinden. Laat de groepen even discussiéren en modereer
als begeleider.

Materiaal: Geen. Een aantal stellingen.

Stellingen
Het is beter een slecht lief te hebben dan helemaal geen.
Het leven is makkelijker wanneer je een relatie hebt dan wanneer je single bent.
Zonder tief hoor je er niet bij.




Als er in je relatie een haar in de boter komt, maak je het beter uit.

Het is onnatuurlijk je leven lang bij dezelfde persoon te blijven.

Ik zou er niets op tegen hebben om een lief te zoeken via een chatbox.

Een relatie moet vooral gebaseerd zijn op vriendschap.

Veel jongeren hebben slechts een lief om ermee te pronken.

Een relatie aangaan, is je vrijheid verliezen.

Een lief hebben, gaat ten koste van andere relaties (vriendschappen, sociaal leven).
In een perfecte relatie weet je alles van etkaar.

Relaties gaan niet stuk als de ruzie begint, maar pas als het praten ophoudt.
ledereen is op zoek naar de ideale date, maar deze bestaat niet.

Als je op je achttiende nog geen lief hebt gehad, is er iets niet normaal met je.
Voor je partner heb je geen geheimen.

Een perfecte relatie bestaat niet.

Trouw is het allerbelangrijkste in een relatie.

In een relatie moet je elke ruzie uitpraten.

Een scheiding is de normaalste zaak van de wereld.

Liefde is een werkwoord.

Methodiek van de dromer
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Vorm Gespreksspel
Materiaal geen

Duur 60 minuten

Aantal Vanaf 12 deelnemers
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VERLOOP

Verdeel de groep in drie groepen. Geef hen alle drie 20 minuten de tijd om na te denken over hun ideeén/dro-
men over het onderwerp. Na die 20 minuten gaat het spel van start. Daarbij is één groep de dromers, één groep
de criticasters en één groep de realisten. De dromers komen met hun ideeén/dromen over het onderwerp, de
criticasters leveren hier kritiek op en de realisten observeren het geheel en nemen nota. Na een vijftal minuten
veranderen de groepen van rol,

De begeleider houdt zich (als realist) steeds op de achtergrond en leidt aan de hand van zijn/haar observaties
de nabespreking in groep.

Mogelijke onderwerpen/vragen:
Hoe ziet de ideale relatie er voor jullie uit?
Hoe ziet de ideale partner er voor jullie uit?

Contactadvertentie
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Versie 1

ledereen zoekt een contactadvertentie uit de krant van een persoon waarmee hij/zij zou willen samenleven. In kleine
groepjes worden verschillen besproken en zoekt men een antwoord op de vraag: “Bestaat de ideale partner?”

BT




Versie 2

Stel zelf een contactadvertentie op voor het vinden van jouw ideale partner. Vermeld hierbij zowel uiterlijke als
andere kenmerken.

Stel vervolgens een contactadvertentie op waarbij je jezelf aanprijst. Wat ga je over jezelf vertellen? Laat je
contactadvertentie ook eens door de andere deelnemers lezen. Wat vinden zij ervan? Sluit het aan bij de wer-
kelijkheid?

Cupidospel
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Vorm Spel .
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(eventueel materiaal bij de opdrachten, flap en stiften) :

Duur 40-60 minuten ®

Aantal Vanaf 6 deelnemers .
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Knutsel zelf een spelbord in elkaar in de vorm van een hart. Maak er een aantal vakjes op en voorzie die van
verschillende kleuren (blauw, geel, rood).

De deelnemers spelen aliemaal individueel. Vraag iedereen om een pion te zoeken (bv. muntstuk, knoop, steen-
tje,...).

Blauw = vraag
De speler die op een blauw vakje komt, beantwoordt de vraag. Daarna mogen andere deelnemers eventueel een
vraag stellen, een opmerking geven, in discussie treden,...

Enkele mogelijke vragen (uiteraard kan je zelf nog andere bedenken):

1.Hoe ziet jouw ideale levenspartner eruit?

2.Wat versta je onder “een lief hebben”?

3.Heb je al eens druk ervaren vanuit je omgeving om een lief te moeten hebben?
4.Wat zou je doen als je verliefd wordt op iemand die al een relatie heeft?

5.Wat zou je doen als je op iemand verliefd wordt terwijl je al een vaste relatie hebt?
6.Je ontdekt dat je partner lang niet zo ideaal is als je hem/haar had voorgesteld.
Wat zou je doen?

7.Wat betekent voor jou “een vaste relatie” hebben met iemand? Vind je dit belangrijk?
8.vind je/denk je dat een vaste relatie je leven grondig verandert?

9.Wat vind je in een relatie het allerbelangrijkste?

10.Aan welke voorwaarden moet een goede relatie volgens jou voldoen?

11.Wat is “trouw” voor jou?

12.Vind je “trouw zijn” belangrijk in een relatie? Waarom (niet)?

13.“lemand eeuwige trouw beloven”, kan dit volgens jou?

14.Zou jij voor de kerk trouwen? Waarom (niet)?

15.Hoe denk jij over samenwonen?

16.Moet je in een relatie elke ruzie uitpraten?

17.Wat kan je doen als een relatie niet zo goed meer loopt?

18.Wat is volgens jou het punt om tot scheiding te komen?

19.1s een scheiding voor jou de normaalste zaak van de wereld?

Geel = opdracht

De speler die op een geel vakje komt, krijgt een opdracht. Je kan hiervoor zelf heel wat opdrachten verzinnen.
De bedoeling van deze opdrachten, is het geheel soms terug wat luchtiger te maken en eens iets totaal anders
te doen. De opdracht kan een individuele opdracht of een groepsopdracht zijn.




Voorbeelden van individuele opdrachten:
» Boots het geluid van een verliefde kater na.
« Maak een liefdesgedicht volgens het rijmschema ABBA.

Voorbeelden van groepsopdrachten:
« Pictionary rond het thema relaties.
« Vertrouwensspelen

Zitkring

De deelnemers gaan in een kring staan, achter elkaar en allemaal in dezelfde richting kijkend. (Je ziet
dus de achterkant van het hoofd van je buur voor je.) Vervolgens gaan de deelnemers zo dicht mogelijk
bij elkaar staan, zodat het mogelijk wordt om door de knieén te zakken en op elkaars schoot te gaan
zitten zonder te vallen. (Vaak zijn hier wel meerdere pogingen voor nodig.)

Leuk extraatje: als de zitkring op zich goed lukt, kan je de deelnemers vragen om als zitkring enkele
stapjes te zetten.

Valkring

De deelnemers gaan in een kring staan. Deze kring moet dicht gemaakt worden zodat er zo min mogelijk
ruimte ontstaat tussen de deelenemers. 1 persoon gaat in het midden staan en laat zich als een plank
achterover vallen. Door de kring wordt hij opgevangen en zachtjes naar een ander gedeelte van de
kring geslingerd. De persoon in het midden moet zich als een plank blijven bewegen. Voeten dicht bij
elkaar en helemaal recht blijven.

Let op: Zorg voor een voldoende veilig gevoel bij de deelnemers. Anders is het onmogelijk om dit spel
te spelen.

Rood = Liefde is...

Hang een grote flap op met de tekst “Liefde is...” bovenaan de pagina. Telkens als een speler op een geel vakje
komt, vult hij/zij het zinnetje “Liefde is...” aan. Schrijf de aanvulling telkens op de flap.

Als inspiratiebron kan je eventueel de alom gekende prentjes van “Liefde is...” gebruiken. Als je de aanvulling
beneden wegknipt en enkel de bovenkant laat zien, kan de speler zelf een gepast zinnetje verzinnen. Je vindt
deze prentjes door in een willekeurige zoekmachine op het internet de zoekterm “Liefde is...” in te voeren.
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Als begeleider van kinderen en jongeren ben je ook zingever

Als begeleider van kinderen en jongeren kan je ook zingever zijn. Een duur woord en een rol die we misschien wel
graag aan anderen overlaten? Nochtans, geregeld zijn er momenten waarop we een voorbeeld zijn voor anderen,
zinnige momenten die wat we doen zin geven en anderen helpen om verder te gaan. Dat gebeurt zeker niet enkel
tijdens een bezinning of een viering, het kan ook tijdens een activiteit of op een kamp.

Misschien zijn die eerste wel de momenten bij uitstek, maar ze moeten daarom zeker niet enkel het terrein zijn
van de proost of die enkelen die het dan telkens ‘maar weer moeten doen’. Niet alleen religieus geinspireerde
figuren zijn zingevers, maar ook anderen kunnen op een zingevingsmoment eens naar buiten treden. Zij die goed
zijn in spel, op sociaal viak, op muzikaal viak, ... het doorgeven van de boodschap is belangrijk! In die zin kan/mag
jedereen leren om zingever te zijn, te worden.

‘erkvormen

Spreken, zeggen en doen
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We zetten enkele ideeén op een rij om in gesprek te komen rond dit thema. Het is een bonte opsomming gewor-
den die je groep op weg mag helpen om eens door te ‘bomen’. Zorg dus voor een gezellige plek waar rust en
vertrouwen is.

Vijf vragen op een rij:

» Naar wie keek jij op?

» Van wie heb jij fets enthouden?

»  Welke waarden wil jij doorgeven als leider, als cursusbegeleider?

» Hoe kijk jij naar waarden in de maatschappij?

« Hoe breng je waarden, een boodschap aan bij de leden van je groep en hoe maak je duidelijk dat het niet
zomaar een spelletje is?

Intergenerationele dynamiek:
Nodig drie mensen uit en laat ze iets vertellen over hun leven,
{ uisteren naar verhalen en het moet niet noodzakelijk de pastoor zijn.

lemand uitnodigen voor een getuigenis.

Bijvoorbeeld : de ‘moderne’ missionarissen.

Jonge studenten die gaan studeren in Afrika, ...

Jonge mensen die hun studies onderbreken of een vakantie doorbrengen in Afrika, Zuid-Amerika, ... om een taal
te leren of om te werken, zich gaan inzetten voor.

Een jeugdbeweging die activiteiten gaat geven in het buitenland. Vb. Roemenié.

lemand die als jongere de Tweede Wereldoorlog meemaakte.

Spreken vanuit een gezamenlijk engagement onder het motto “Schenk met je leidingsgroep ‘gratis’ je tijd weg!” Door
bijvoorbeeld: Een bezoek te brengen aan/activiteit te organiseren voor bejaarden in het rusthuis.

Je te engageren voor 11.11.11., Broederlijk Delen, de Wereldwinkel, projecten voor personen met een handicap,
huiswerkbegeleiding van (anderstalige) kinderen, medewerking met humanitaire organisaties, medewerking aan
projecten van ‘Begeleid Wonen’, sociaal werk bij bejaarden, medewerking aan projecten voor minderjarige viuch-
telingen, de voedselbank, ... Dit kan gaan van brieven bedelen bus aan bus, over fondsenwerving, over animatie
tot ... wat jullie zelf willen en bepalen.




Stellingenspel met voorwerpen
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Materiaal Kaarten met symbolen en stellingen
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Verloop
We linken aan elke prent een stelling. Leg alle prenten op tafel en laat de deelnemers een prent kiezen. Lees de

stelling op de ommezijde van de prent en bespreek die. Maak het bespreekbaar in je eigen groep.

Alle prenten en stellingen voor deze methodiek vind je in bijlage 1.

Leiding stelt zich — wordt aangesteld
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Yooraf enkele suggesties

Doe het nocit alleen

Zoek teksten

Zoek een symbool

Een werkgroepje vormen om samen iets uit te werken.

Een leidersaanstelling : Een speciaal moment

Op het einde van augustus kan je (hopelijk) blij terugblikken op een geslaagd kamp. Het raderwerk van de
jeugdbeweging kan eventjes stilvallen, hoewel ... De start van een nieuw werkjaar vraagt heel wat energie. Jullie
moeten met de groep leden werven, promotie voeren, het lokaal misschien wat opknappen, een jaarplanning
opstellen, ... Er wordt ook aan de leidingsgroep gesleuteld. Jullie zoeken uit hoe het geheel best weer in mekaar
wordt gezet, want er komen enkele nieuwe tandwieltjes bij in het raderwerk. De eventueel nieuwe leid(st)ers
zijn onmishaar cm de boel draalende te houden. Haal er één tandwiel van tussenuit en een deet van de “machine”
zal volledig stilvallen.

De aanstelling van de leidingsgroep laat je best niet ongemerkt voorbijgaan. Qok leid(st)ers die reeds enkele jaren
meedraaien, zijn elk jaar opnieuw “nieuwe” leiding, jongeren die opnieuw een engagement willen opnemen,
zich volledig willen geven voor. Daarom reiken we hier enkele ideeén aan om het raderwerk aan het begin van
het jaar een vliegende start te geven en om ervoor te zorgen dat alles gesmeerd toopt. De teksten en ideeé&n
kan je gebruiken in de startviering, tijdens een bezinning, op het startmoment of gewoon als inspiratie voor je
(weer) aan de slag gaat.

Even stilstaan




Uit het evangelie van Mattelis 6, 35-38

Jezus trok rond langs alle steden en dorpen, hij gaf er onderricht in de synagogen, verkondigde het goede nieuws
over het koninkrijk en genas iedere ziekte en elke kwaal.Toen hij de mensenmenigte zag, voelde hij medelijden
met hen, omdat ze er uitgeput en hulpeloos uitzagen, als schapen zonder herder.Hij zei tegen zijn leerlingen:
‘De oogst is groot, maar er zijn weinig arbeiders. Vraag dus de eigenaar van de oogst of hij arbeiders wil sturen
om de oogst binnen te halen’.

Een vriendenkring

Een ritueel kan een aanstelling tot leid{st)er dat “ietsje meer” geven. Misschien hebben jullie in de groep al een
vaste manier om met de {nieuwe) leid(st)ers (opnieuw} van start te gaan. Indien niet, kun je dit misschien eens
overwegen:Jullie maken met de hele leidingsgroep een grote kring rond de groepsvlag of een ander belangrijk
symbool van jullie groep. ledereen zegt elk om beurt: “Ik ben ... en op mij kunnen jullie dit jaar rekenen.” Wan-
neer iedereen zich heeft voorgesteld, leest iemand de volgende tekst voor:




De wenskaart

Bij de start van een nieuw werkjaar wordt een groep leid(st)ers samengesteld. Het is de bedoeling dat die groep
een jaar lang samen op stap gaat, samen werkt aan een jeugdheweging waar alle leden zich thuis mogen voelen,
ledere leid(st)er krijgt een stukje van de verantwoordelijkheid, geeft het beste van zichzelf. ledereen krijgt ei-
genlijk een stukje van de beweging in handen om er een jaar lang voor te zorgen. Vergelijk het met een trektocht
waarbij de gemeenschappelijke sputten (de tent, het gasvuurtje, de voedselvoorraad, het toiletpapier, ...) worden
verdeeld aver de rugzakken. Ook dan is het van cruciaal belang dat de groep samen blijft. Niemand mag afvallen
of verloren lopen, net als in jullie leidingsgroep.

Om deze gemeenschappelijke verantwoordelijkheid te benadrukken en samen te bevestigen dat jullie gedurende
het jaar samen zullen blijven, kun je misschien dit ritueel uitvoeren met de groep.

Bij de lefdersaanstelling laten jullie een wenskaart rondgaan waarop iedereen zijn naam schrijft. Daarna knippen
jullie de wenskaart in stukken, leder bewaart een stukje in zijn portefeuille/handtas en bv. op het einde van het
kamp kunnen jultie de kaart weer samenstellen en in het lokaal ophangen.Het kan ook een kaartje zijn voor de
volgende leidingsgroep. Dan schrijven jullie er een wens op voor de ploeg van volgend werkjaar en kunnen jullie
hen tonen: “Kijk, wij hebben in het begin van het jaar aan elkaar beloofd dat we er samen voor zouden gaan. Dat
is ons gelukt en we willen jullie hetzelfde toewensen, dat het jullie ook even goed mag gaan ...”

Vragencarrousel
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De stoelen worden in een dubbele kring gezet, zodat er telkens één persoon tegenover een andere zit, gezicht
naar elkaar.

Je geeft aan elk duo een envelop. Als je met minder dan 28 personen bent, laat je een aantal vragen achterwege,
je kunt zelf via de nummers kiezen welke vragen.

Elke deelnemer praat 2 minuten over het onderwerp op de vragenkaart, eerst de binnencirkel dan de buitencir-
kel, Op het teken van de begeleider steken ze de kaart terug in de enveloppe, laten die tussen de twee stoelen
liggen en schuiven één plaats op naar links ( = binnencirkel: tegen de wijzers in, buitencirkel: in wijzerzin). De
carrousel wordt zo helemaal rondgegaan, tot iedereen over elk onderwerp gepraat heeft,

De vragenkaarten vind je in bijlage 2.




Situatiespel

[ FEFEEFEENEEFENFEESTEESEEEENFENEENRSENERE-EEEEEEEEEEEEEE RN R EEBENRSES

&
[} L]
& Vorm Gesprek 8
: Materiaal Geen .
& Duur 1 uur &
: Aantal Onbeperkt :
& &
1 L

GR B EDIOEBPRDESRESERRDERETONRBSERPIEEEIRGSGBE PRI REERREEEE

VERLOOP

lemand leest onderstaande situaties voor. Je Krijgt de tijd om te noteren wat jij in die situatie zou doen, hoe jij
in die situatie zou reageren. Eenmaal alle situaties zijn voorgelezen bespreek je met de groep de reacties van
alle individuen. De situaties willen een opstap zijn om een aantal zaken te bespreken en bespreekbaar te maken
in de groep.

« s Avonds installeer je je voor televisie om je favoriete feuilleton te kunnen volgen. Je draait de knep om en
je ziet nog net enkele treffende beelden van het journaal die handelen over de schrijnende armoede in Indié.
Wat denk je?

« Heel wat mensen in Belgié zijn tewerkgesteld in de wapenindustrie. Het grootste deel van deze wapens is
bestemd voor uitvoer, 0.2, naar Latijns-Amerikaanse regimes. Dat deze wapens hoe dan ook bestemd zijn om
te doden, daar denkt men liefst niet aan. Onze enige zorg is dat de Belgische economie toch moet blijven
draaien.

« Je bent leid(st)er van een jeugdbeweging. Met de leidingsploeg beslis je een ouderavond in te richten, wat
nogal wat voorbereiding vraagt. Afspraak: donderdag om 20 uur om voor te bereiden in het lokaal. Diezelfde
donderdag belt een vriend(in) je op om die avond naar een film te gaan. Die film zou je zelf heel graag zien
en hij wordt slechts één keer gedraaid.

« Een aantal medeleid(st)ers vragen of het niet mogelijk is Aisha, een Afrikaans meisje van 11 jaar te adopteren.
Dit houdt in dat je maandelijks een bedrag ter waarde van een frisdrank opzij legt. Door die som maandelijks
te schenken, wordt het voor Aisha mogelijk de humanoria af te maken. Doe je mee aan de actie?

« Je stapt een bank binnen. Voor je goed weet wat er gebeurt, word je opzij geduwd door een drietal gewapende
mannen. Eén ervan dwingt de bankbediende een tas met geld te vutlen. Een jongetje rukt zich in panische
angst van zijn moeder los en wil naar buiten lopen. Koelbloedig schiet één van de gangsters hem een kogel
door het hoofd.

+ Je bent in de stad met een vriendin. Je gaat naar een supermarkt, naar de afdeling wollen truien. Je vriendin
neemt een trui en gaat ermee naar de kleedkamer. Na een paar minuten komt zij uit de kleedkamer, de trui
onder haar jas. Ze kijkt naar je en maakt duidelijk dat ze weggaat. Je weet eerst niet goed wat er gebeurt,
maar dan bemerk je dat zij het warenhuis gaat verlaten en dat zij de trui meeneemt. Geschrokken ga je naar
de deur, maar na enkele passen grijpt iemand je beet en zegt: “Jou heb ik tenminste, je vriendin ontkwam,
maar jij niet.” Op het kantoor van de bedrijfsleider zegt men dat je maar beter de naam van je vriendin kan
zeggen, anders kom jij in grote moeilijkheden.

+ Je vriend belt bij je aan en vertelt dat hij van huis is weggelopen. Hij vraagt of hij even met je kan praten,
wat jij natuurlijk niet weigert, Hij is een beetje overstuur en vraagt je met aandrang niets van dit bezoek
te vertellen aan zijn ouders, want hij is ervan overtuigd dat het beter is een tijdje uit huis te zijn. Op dat
ogenblik gaat de telefoon. De moeder van je vriend is echt in paniek en vraagt je of jij weet waar haar zoon
is.

+ Stel dat een medeleid(stjer je ’s morgens opbelt met de vraag om even te komen helpen in het heem om de
namiddagactiviteit voor te bereiden, net op het ogenblik dat je klaar staat om met een goede vriendf{in} te
gaan tennissen ...
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Een goed voorbereid spel
is belangrijker
dan een goed
voorbereide viering.

Wat doe je met
andersgelovigen?
Moslimkinderen worden
verplicht om deel te nemen
aan de viering.

De parochiepriester/proost is
verantwoordelijk
voor de kampviering.

Tijdens de bezinning
kan je iets eten.

Ik geloof niet, dus ik geef
geen bezinning aan
mijn leden

Een viering op kamp
is tijdverlies.
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We organiseren een viering
omdat de ouders, de parochie
dat van ons verwacht.

Pubers en kinderen horen
niet in dezelfde viering thuis.

In een bezinning hoort een
bijbeltekst niet thuis.

Ik geloof wel,
maar niet in de Kerk.

Het is veel te moeilijic om
K-materiaal te vinden.

De Kerk is te verouderd
om er ons
als jeugdbeweging
mee te identificeren.
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Groepsfuif op Stille Zaterdag.
Stille Zaterdag valt toevallig
op de datum van onze groeps-
fuif.

In elke groep moet er iemand
verantwoordelijk zijn
voor de ‘K.

Ook K is een taak in elke
groep zoals groepsleider
of materiaalverantwoorde-
lijke.

Je outen als gelovige is
moeilijker dan je outen
als homo.

Een 6-jarige overlijdt,

doe je een bezinning

met de leden tijdens
‘de volgende activiteit?

De figuur van Jezus schrikt af
en gebruiken we niet in een
viering.

Durf je op de groepsvergade-
ring voorstellen
om een eucharistieviering op
kamp te houden of om een
startviering te houden?







De K in onze naam
betekent voor mij...

K staat voor waarden.

ik geloof wel
maar niet in God.

Bl




encarrousel

Geloof je in het hiernamaals?
Indien ja, hoe stel je het voor?
Indien neen, waarom geloof je er niet in?

Is geld voor jou belangriji?
Hoe belangrijk, wat heb je er voor over?
Hoe sta je tegenover armoede bij ons,
tegenover werkloosheid?

Wat is voigens jou echte vriendschap?
Waaraan herken je een echte vriend?
Wat is het verschil met kameraadschap?
Zijn je beste vrienden van hetzelfde
of van het andere geslacht?
Speelt dat voor jou een rol?

Voel je je bedreigd
door vreemdelingen, migranten?
Waarom niet / wel? Brengen migranten
oolt positieve dingen mee? Moeten wij hier
verder migranten opvangen?

Geloof jij in de liefde?
Wat zoek jij in een levenspartner?
Welke waarden vind je belangrijk?
Is trouwen belangrijk?

Als je mannen moet omschrijven in
drie woorden, welke woorden kies je?
Waarom? En vrouwen? Wat is het
grootste karakterverschil
tussen mannen en vrouwen?

Er wordt veel gepraat over broeikasgassen,
het kappen van regenwouden,
milieuverontreiniging. Helpen we volgens
jou echt de wereld naar de verdoemenis
of zijn dat maar praatjes. Wat kunnen we
concreet doen voor een schonere wereld?
Hoe help jij daaraan?

Als je zelf later kinderen hebt,
wat zijn de belangrijkste waarden
die je hen wil meegeven?
Maal een top drie.
Verklaar ook je keuze.

Wat is voor jou het mooiste moment van de
dag/weel/maand, pure ontspanning?
Waarin kun je het best jezelf zijn?

Zou je willen weten hoe het precies is om
te sterven? Zou je liefst bij volle bewustzijn
sterven of liever onverwacht door een
vallende dakpan? Als je terminaal ziek bent,
wil je dat de dokters dan zeggen hoe lang
Jje nog te leven hebt? Wat voor inviced zou
dat hebben op je leven?

Wat denk jij over de islam en de
radicalisering ervan? Probeer je eens in de
plaats te steillen van een zelfmoord-
terrorist. Kan je hem/haar begrijpen?
Hoe moeten wij op dit terrorisme reageren,
hoe ver mogen we daarin gaan?

Geloof jij in God, in een hogere kracht, in
een “ordenend principe”?
Hoe stel je je dat geloof voor,
wat houdt dat voor jou in?

Stel, als je morgenochtend wakiker wordt,
kom je terecht in een andere cultuur.
Welke cultuur zou je kiezen,
en waarom precies die cultuur?

Of biijf je liever waar je bent? Waarom?

Wat is het hoogste goed, het belangrijkste
dat je in je leven wil bereiken?
Weet je al hoe je dat denkt te doen?
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De belangrijkste waarde waar jongeren naar verlangen, volgens een recent Europees waardenonderzoek: Vrede.

“Er is geen weg naar vrede - vrede is de weg.” Een zin die ons met onze neus op de feiten duwt. Vrede is niet
jets wat we kunnen ‘bereiken’ of ‘bemachtigen’, het is een weg die we moeten gaan, die we kunnen gaan.

Vrede in het klein. In de vriendengroep, in het gezin, in de klas of de jeugdbeweging. Een kwestie van geven en
nemen? Of van ont-moeten, van respect voor de ander én voor jezelf? Echt durven zijn, conflicten niet uit de weg
gaan. Niet schrikken van het verschil, maar ermee leren omgaan. Een hele weg te gaan!

Vrede in het groot. Geen sprake van vrede in de wereld, zolang er schreeuwend onrecht heerst, zolang verdruk-
king en uitbuiting schering en inslag zijn, zolang de globale politiek van het Westen en van de Verenigde Staten
op de eerste plaats, alleen keuzes maakt uit eigenbelang. Een lange weg, om van onderuit te werken aan een
andere globalisering...

Vrede is de weg. Hoe vecht je tegen het onrecht in de wereld? Al gedacht aan de mogetlijkheid van de koninklijke
weg naar de vrede, de weg van de actieve geweldloosheid? De weg van Martin Luther King, van Mahatma Gandhi,
van Jezus van Nazareth? Tal van voorbeelden uit de politieke geschiedenis tonen aan dat deze weg begaanbaar is
en tot blijvende resultaten kan leiden.

“Mijn vrede geef ik u” zei Jezus. Zijn vrede, die diepe rust, dat diepe vertrouwen dat hem in staat stelde om in
alle omstandigheden altijd weer een mens van vrede te zijn, iemand die niet blijft steken in woede, in verbit-
tering, in ontgoocheling. De vrede van de ziel (zie psalm 131), de vrede die kan zeggen “het is zoals het is, en zo
is het goed”, de vrede van wie zich geborgen weet bij God. Er is ook een weg naar dié vrede.

Werken aan vrede, die weg gaan, is inzicht verwerven: zelfkennis, conflictanalyse, conflicthantering, geweldloze
communicatie, leerlingenbemiddeling. Is training, oefening ook.

Werken aan vrede is uiteindelijk vanuit een diepere grondhouding leren leven, en je ‘ziel’, je ‘hart’ daarom
voeden aan een of andere bron. De bron waaruit wij mogen putten en drinken, die ons levend water geeft: Jezus
van Nazareth, met zijn woorden, maar vooral in de manier waarop hij ‘mens worden’ heeft voorgeleefd.

Maar werken aan vrede is ook: leren samenwerken aan vrede, samen met alle mensen van goede wil, ongeacht
hun religieuze overtuiging. Niet alleen met respect voor het verschil, maar zelfs dankbaar om dat verschil, dat
ons verrijkt - en ons léért in vrede leven.

Jan Vandenberghe (Pax Christi)

Rechtbankenspel
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Vorm Simulatiespel, gesprek
Materiaal Kaartjes rolverdeling, pen, papier
Duur 45 - 60 minuten
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Het rechtbankenspel is een simulatiespel waarin de deelnemers figureren in een echte rechtbank. Een bepaalde
stelling of situatie vormt het uitgangspunt van het spel. Alle deelnemers krijgen een rol toebedeeld waarin ze
zich gedurende het spel bewegen.

Rolverdeling:

1 Rechter, 1 openbaar aanklager, 1 advocaat pro, 1 advocaat contra, 3 getuigen pro, 3 getuigen contra, enkele
juryleden, publiek




Knip de kaartjes met rollen in bijlage 1 uit en geef ze aan de desbetreffende personen. Het schetst een beeld

van de rol die ze hebben.
Kies één van onderstaande stellingen of situaties of bedenk er zelf één naar aanleiding van de actualiteit.

Mogelijke stellingen/situaties:

« De bouw van de Muur tussen Israél en Palestina is een goede zaak voor het samenieven in deze regio

» De boeren in het Zuiden zijn beter af zonder ontwikkelingssamenwerking.

« Jongeren gebruiken meer geweld door het grote aanbod aan geweld op televisie.

« Racisme in de samenleving kan alleen maar verdwijnen wanneer iedereen een inburgeringstraject volgt.

« Zinloos geweld is het resultaat van een verlies aan waarden en normen bij jongeren.

« Vrede is voor dromers: onze samenleving is een harde realiteit waar het ieder voor zich is. Het zou veel gemak-
kelijker zijn moest iedereen gelijk zijn: niemand zou nog jaloers zijn op de ander.

+ Vrede is een ver van mijn bed show: zolang hier niet geschoten wordt, maak ik me geen zorgen.

« UN-vredestroepen zijn een positief signaal in oorlogsgebied. Zij vervullen een belangrijke vredesfunctie.

» Vrede is het cement van onze cultuur: ze maakt onze diverse samenleving mogelijk. Wantrouwen in de elkaar,
maakt vrede onmogelijk.

+ Inirak zal het nooit vrede zijn. We hoeven er dan ook geen energie meer in te steken. Conflicthantering zou
een vast onderwerp op school moeten zijn: jongeren leren zich weerbaar opstellen en durven met elkaar in
gesprek treden

Verloop van het spel
De rollen worden verdeeld onder de deelnemers. De situatie/stelling wordt uit de doeken gedaan. Wanneer ie-
dereen deze basisinformatie heeft, wordt er tijd voorzien om zich in de rol in te werken (15°).

De advocaten en hun getuigen zetten zich samen. De jury zet zich samen net als het publiek. De jury houdt vooraf
al een stemming om te kijken hoe de gedachten zijn. Het publiek bekijkt of ze voor of tegen zijn en of ze ook
een inbreng willen hebben in de rechtzaak. Indien ze ook hun stem willen laten horen, laten ze dit vooraf weten
aan de advocaat die ze wensen te steunen. De rechter en de openbaar aanklager vormen ook een groep tijdens
de voorbereiding. Ze overlopen het verloop van de rechtzaak.

Tijdens deze voorbereiding is het belangrijk om een aantal feiten (fictief) duidelijker te stellen, mogelijke argu-
menten pro of contra uit te werken, pleidooien op punt te stellen. De deelnemers trachten zich zo goed mogelijk
in te leven in hun rol en ‘bedenken’ al dan niet fictieve argumenten.

Daarna is de gang van zaken als volgt:

Opening door de voorzitter, voorlezen van de stelling

Stemming vooraf door de jury (uitslag wordt pas achteraf bekend gemaakt).

Stellingname van de advocaten, eerst de advocaat pro, daarna de advocaat contra, beiden krijgen 3 minuten,
Getuigenverhoor voor (pro) de stelling: getuige 1, ondervraagd door advocaat pro (2 min), daarna kruisverhoor
door advocaat contra (2 min). Hetzelfde gebeurt met getuige 2 en 3

Getuigenverhoor tegen (contra) de stelling: getuige 1, ondervraagd door advocaat contra (2 min), daarna kruis-
verhoor door advocaat pro (2 min). Hetzelfde gebeurt met getuige 2 en 3Verhoor van de getuigen uit het publiek,
die zich van tevoren dienen aan te melden bij de advocaat wiens stelling ze willen bijtreden (2 minuten voor de
ondervraging, 2 minuten voor het kruisverhoor).

Slotpleidooien van de advocaten, elk 2 minuten.

Uitspraak door de jury (= iedereen behalve de voorzitter).

Bekendmaking van de twee stemmingen.

Sluiting van het geding door de voorzitter.

Korte evaluatie en nabespreking.

Richtvragen voor nabespreking:
Hoe voelde je je in je rol?
Was het moeilijk om je in te leven in deze rol?
Kwam je rol overeen met je eigen mening?
Wat is je echte mening over dit onderwerp?
Lig je wakker van dit probleem? Waarom wel, waarom niet?
Ben je actief bezig met vrede in de ruime betekenis van het woord?




De Bomenkoning
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We nemen het verhaal uit het boek rechters (Re 9, 8-15) over de bomenkoning. Dit verhaal is in een power-
pointpresentatie gegoten die je kan downloaden op www.netwerkvoorpastoraalmet

jongeren.be.
Zonder veel uitleg wordt hiernaar gekeken. Op de achtergrond weerklinkt een rustig muziekje.

Stap 1: ledereen krijgt een omslag met daarin een lege brief. Je kan één van volgende opdrachten geven:
Wat zou jij aan de koning, aan de leiders van je land willen zeggen?

Stel, jij bent de boom, wat zou je aan de doornstruik willen zeggen?

Wat zou jij willen zeggen aan de voorzitter van jouw vereniging?

Stap 2: De eerste opdracht was eerder een ver-van-m’n-bed-show. Je kan een stap dichter bij het eigen ik komen
door te werken rond de vraag ‘Welke waarden vind jij belangrijk als je verantwoordelijkheid moet nemen?’ De

deelnemers schrijven dit kort voor zichzelf neer.

Stap 3: Na deze persoonlijke opdrachten kan een deelmoment volgen. De deelnemers gaan met elkaar in gesprek
over wat ze geschreven hebben.

Een filmavond
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Een filmnamiddag/avond is altijd een gezellige inrijpoort om een inhoudelijk thema aan te snijden. Volgende
films passen zeker bij het thema:

La vita e bella

Mother Theresa

Kundum - Dalai Lama die opdracht geeft

I’m not alone (Michael Spearhead)

Peace one day (Jeremy Gilley)

- T
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Bezoek aan het Fort van Breendonk: De gruwel van het nazisme en de concentratiekampen hebben ook Belgié
niet gespaard. Het Fort van Breendonk is hiervan een ontroerend en sprekend bewijs. Het is vandaag één van de
best bewaarde kampen in Europa. Meer info op www.breendonk.be.

Na dit beklijvend bezoek kan je een verwerkingsmoment plannen, een gespreksavond, een filmmoment,... Dit
bezoek laat je niet koud.

In Flanders Fields in leper geeft een historische weergave van de betekenis van de Wereldoorlog in ons land. Zeker
een bezoekje waard. Meer info op www.inflandersfields.be. In de regio vind je ook nog heel wat oorlogskerkhoven
van gesneuvelde oorlogsveteranen.

De Nobelprijs voor vrede
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Reik je eigen Nobelprijs van de vrede uit. Naar analogie met de befaamde uitreiking in Oslo kan je lokaal ook
een ‘Vredesprijs’ uitreiken. Wie zet zich binnen jouw gemeente of jouw buurt in ter bevordering van vrede en
verdraagzaamheid? Welke initiatieven werden er genomen om het samenleven in jouw omgeving te verbeteren?
Sla de handen in elkaar met andere organisaties, het gemeentebestuur (via jeugdraad of cultuurraad) en roep je
eigen Nobelprijs in het leven. Mensen samenbrengen en vieren kan nooit genoeg gebeuren. Je organisatie kan er
alleen maar beter van worden.

Vredeswake
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Organiseer je eigen vredesfakkeltocht. Onderweg voorzie je een aantal haltes waarin gezongen wordt, getuigenis-
sen voorgelezen, gebeden voor de slachtoffers van geweld en oorlog. Deze stille optocht kan een eerbetoon zijn
voor alle slachtoffers van zinloos geweld.

Zo kan je als jongeren een teken gever voor een ‘andere samenleving’. Je kan hiervoor samenwerken met de
Gemeentelijke Raad voor Ontwikkelingssamenwerking/Derdewereldraad.




I'm like you
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I’'m like you, een informatief spel rond conflicthantering, DBYN, www.donboscoyouth.net

Het spel ontstond na een studiebezoek van Jeugddienst Don Bosco aan een Europese grootstad. Het spel is een
weergave van twee rivaliserende bendes die de stad willen inpalmen. Wat zijn hun belangen, wat zijn de oorza-
ken van hun conflict, wetke contextuele elementen spelen mee (bvb: groepsdruk,...), welke traditie heerst er...
Met andere woorden conflictbeheersing en conflictoplossing zijn de centrale kernwoorden van dit spel: laat de
‘peaceworker’ in je los.

Verdraagzaamheid
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Intredelied: Morgen zal het vrede zijn (Marco Borsato)
Welkom door de priester

Enkele inspirerende verhalen:

Verzamel enkele getuigenissen van mensen die zich inzetten voor vrede en verdraagzaamheid. Lees deze voor.
Je kan ook korte fragmenten rond vrede uit films tonen. Probeer situaties of figuren te vinden die uit de nabije
leefwereld van de deelnemers komen of die herkenbaar zijn.

Bidden om Gods vergeving
Durven wij kiezen voor vrede in ons leven? Wat maakt het moeilijk voor ons om voluit voor vrede te kiezen?

ledereen krijgt even persoonlijke tijd om Gods vergeving te vragen. Na de stille tijd dansen we samen de vre-
desdans.

Evangelie (Lc 6, 27-38)

Maar tegen jullie zeg Ik: heb je vijanden lief, wees goed voor wie je haten, zegen hen die je vervioeken en bid
voor degenen die je smaden. Slaat iemand je op de wang, bied hem dan ook de andere, en pakt iemand je jas
af, weiger dan ook je hemd niet. Vraagt iemand je om iets, geef het, en pakt men iets van je af, vraag het dan
niet terug. Behandel de mensen zoals je wil dat ze jullie behandelen. Als jullie je vrienden liefhebben, is er dan
reden tot dankbaarheid? Ook de zondaars hebben hun vrienden lief. En als jullie lenen aan mensen van wie je iets
terugverwacht, is er dan reden tot dankbaarheid? Ook zondaars lenen aan zondaars om op hun beurt hetzelfde
te krijgen. Nee, heb je vijanden lief, doe wel en leen uit, en verwacht daarvoor niets terug. Dan zal er een rijke
beloning voor jullie zijn: je wordt kinderen van de Allerhoogste. Wees barmhartig, zoals jullie Vader barmhartig
is. Werp je niet op als rechter dan zullen jullie niet berecht worden. Veroordeel niet, dan zullen jullie niet ver-
oordeeld worden. Spreek vrij, dan zullen jullie vrijgesproken worden. Geef, dan zal jullie gegeven worden. Een
mooie maat, stevig aangedrukt, goed geschud en overvol zal je in de schoot geworpen worden. Want met de maat
waarmee jullie meten, zal je gemeten worden.




Duiding

Geloofsbelijdenis

ik geloof

In een nieuwe wereld

Waar iedereen meebouwt aan een

Toekomst van vrede en rechtvaardigheid

Waar kinderen kunnen zingen en springen

Op groene pleinen en straten,

Waar grote mensen niet tanger in donkere
Fabrieken werken tot ze moe en ziek zijn,

Waar geen rijke grootgrondbezitters zijn,

Maar gelijken die samen verder bouwen,

Waar er vrede kan zijn zonder raketten en legers,
Waar meningsverschillen uitgepraat en niet uitgevochten worden.

Ik geloof in een wereld

Waar mensen samen willen werken,

Samen willen bouwen aan een echte toekomst.
Ik geloof in mensen die

Hieraan willen bouwen.

Ik geloof in een ommekeer,

In de kracht van een groeiende solidariteit
Onder alle mensen.

Ik geloof in liefdevol,

Kordaat en aanhoudend verzet

In geweldloze weerbaarheid.

Ik geloof in de profeten

Van de vrede en de gerechtigheid.

Ik geloof in alHet goede in deze wereld
Als teken van Gods liefde onder ons.

Voorbeden

Laten wij bidden voor iedereen die in deze wereld onrechtvaardig behandeld wordt. Die niet de kans krijgt vrij
zijn mening te uiten.

Laten wij bidden.

Kumbaya, my Lord
Kumbaya
Oh, Lord, kumbaya

Laten wij bidden dat we niet zouden toegeven aan moedeloosheid en onmacht, maar blijven beroep doen op de
krachten die God aan de mensen heeft gegeven.
Laten wij bidden.

Kumbaya, my Lord
Kumbaya
Oh, Lord, kumbaya

Dat mensen die het voor het zeggen hebben overal ter wereld

hun verstand mogen gebruiken, en er alles aan zouden doen om vrede te bewaren. Wij denken aan Irak, Soedan,
Congo, Afghanistan...

Dat onschuldige mensen niet het slachtoffer zouden worden van zinloos geweld.

Laten wij bidden.

Kumbaya, my Lord
Kumbaya
Oh, Lord, kumbaya




Gebed voor de gaven
P. Vader in de hemel,
Gij zijt de God van alle mensen,
Groten en kleinen, machtigen en armen.
In Uw naam komen mensenVan allerlei slag samen.
Rond Uw tafel zitten mensen
Met een verschillende huidskleur of een eigen taal
In verbondenheid met hen allen
Bieden wij U onze gaven aan
En vragen wij U samen:

A. Bevrijd ons van onze verdeeldheid
En laat ons werken aan vrede en gerechtigheid
Bemoedig ons om in Uw naam te
Bouwen aan de vrede
In deze wereld
En in ons eigen hart.
Sterk ons met Uw gaven van brood en wijn
Om naar het voorbeeld van Jezus Christus
Ons leven te delen met anderen.
Wij vragen het U door Christus
Uw Zoon en onze Heer.
Amen

Dankgebed

Jezus Christus was een mens die eerlijk in het leven stond.,
met grote zorg voor kleine en weerloze mensen,
omdat Hij geloofde dat Gij, God, Zijn vader,

droomde van een wereld van vrede en gerechtigheid
voor alle mensen, zonder onderscheid.

Hij leerde ons het goede doen,

het recht te behartigen, het geluk te bevorderen.

Hij zocht naar wegen om ieder te geven

wat hem of haar toekomt,

en nam het op voor hen die niemand iets kon schelen.
Hij bracht vrede in het hart van kleine mensen.

Dona nobis pacem cordium (Geef ons vrede in ons hart)

Doch Zijn zoeken naar gerechtigheid en vrede voor kleine mensen
viel niet in goede aarde: mensen met naam en faam

schrokken van Zijn overgave en Zijn belangeloze liefde

En sloten een dodelijke kring rondom Hem.

Maar Zijn Liefde, Zijn goedheid en Zijn streven naar rechtvaardigheid
kon niemand van Hem wegnemen.

Torenhoog steeg Hij uit boven de boosheid

van hen die Hem naar het leven stonden,

en zo werd de nacht van Zijn dood

een teken van hoop en innerlijke vrede voor wie in Hem gelooft.
Een kleine zaal en enkele vrienden waren voldoende

om te laten zien wat echte liefde is.

Biddend nam Hij het Brood..., de beker....
Dona nobis pacem cordium (Geef ons vrede in ons hart)

Levend staat Hij tussen ons: Jezus, de Christus,
geboren als een kind van mensen én als kind van God.

E L |




Opgegroeid in een vredevol gezin waar Hij rechtvaardigheid leerde.
Omdat Hij zo onbedaarlijk goed was, overal het goede zag en deed,
werd alles mogelijk. Zijn boodschap werd eeuwig, onsterfelijk.
God, als wij ons met hart en ziel door Hem laten inspireren,
kunnen wij ervaren dat Gij een nabije God zijt.

Dan mogen wij geloven dat Uw Rijk zal komen:

Dat dromen van vrede geen dromen zal blijven,

maar werkelijkheid worden,

dat geen mens vergeefs zal leven,

dat niemand voor niets tot U geroepen heeft,

en dat er voor U geen enkele mens is die meetelt of niemand is.
God, moge wat er leeft tussen U en alle mensen van goede wil
vrede brengen in deze koude wereld.

Dona nobis pacem cordium (Geef ons vrede in ons hart)
Bidden met Jezus’ woorden

Elkaar Gods vrede toewensen
(Eventueel kan hier ook samen de vredesdans (Menousis) gedanst worden).

Brood breken en delen

Bidden we tot slot:

In een geest van vrede, Heer God,
Willen wij met elkaar verbonden zijn,
Om zo vrede, die Gij zijt

Aan elkaar door te geven

En te bouwen aan Uw Rijk

Van goedheid, vrede en liefde

In naam van Jezus, Voor altijd.

Amen

Slotbezinning:

Een gedachte uit Suriname

Alleen de rijst die we samen delen, voedt

Alleen het water dat we samen drinken, lest onze dorst.
Alleen de strijd die we samen voeren, brengt bevrijding.
Alleen de kieren die we samen delen, maken mooi.

Alleen de woorden die we samen vinden, zijn verstaanbaar.
Alleen de weg die we samen gaan, heeft een doel.

Alleen het doel dat we samen stellen, is bereikbaar.

Alleen de vrede die we samen maken wordt wereldwijd.

Links

Jeugd en Vrede en Pax Christi Vlaanderen zijn twee jeugdwerkorganisaties die heel wat informatief materiaal rond
het thema vrede hebben uitgewerkt. Bekijk zeker ook hun websites eens. Voor informatieve spelen, tentoonstel-

lingen, workshops kan je altijd bij hen terecht.
www. paxchristi.be,
www. jeugdenvrede.be




Rechter

Taak:

Jij leidt de rechtzaak in goede
banen: maant aan tot stilte,
geeft het woord aan de spre-
kers, let op de tijd, modereert.
Daarnaast open en sluit je de
rechtzaak.

Openbaar
Aanklager

Taak:

Jij hebt een bepaald probleem in
het daglicht gebracht. Tijdens de
rechtzaak wordt dit behandeld.
Jij bewaakt dat de advocaten de
kern van het probleem behande-
len. Verder let je op de tijd en
ondersteun je de rechter.

Advocaat Pro

Taak:

Je verdedigt de voorstanders van
de stelling. Je bouwt actief mee
aan een goede verdediging van
hun standpunt. Je ondersteunt
je eigen getuigen en legt de
getuigen van de tegenpartij op
de rooster. Aan het einde van
de rechtzaak hou je een slotp-
leidooi.

Advocaat Contra

Taak:

Je verdedigt de tegenstanders
van de stelling. Je bouwt actief
mee aan een goede verdediging
van hun standpunt. Je onder-
steunt je eigen getuigen en legt
de getuigen van de tegenpartij
op de rooster. Aan het einde van
de rechtzaak hou je een slotplei-
dooi.

Getuige Pro

Taak:

Je bent betrokken partij (pro) en
legt van hieruit een getuigenis af.
Samen met je advocaat werk je
jouw standpunt uit. Je ondergaat
de vragen van de advocaat van de
tegenpartij.

Getuige Contra

Taak:

Je bent betrokken partij (contra)
en legt van hieruit een getuige-
nis af.Samen met je advocaat
werk je jouw standpunt uit. Je
ondergaat de vragen van de ad-
vocaat van de tegenpartij.

Jurylid

Taak:

Voor de rechtzaak meld je aan
je mede-juryleden of je al dan
akkoord bent met de stelling.
Tijdens de rechtzaak luister je
naar alle argumenten en vorm je
opnieuw een mening. Deze deel
je mee in de eindstemming.

Publiek

Taak:

Je bent geen betrokken partij
in de stelling, maar kan wel als
objectief waarnemer je mening
weergeven wanneer je dit wil,
Meld dit vooraf aan de advocaat
die je wil steunen. Werk in dat
geval je argumenten uit. Tijdens
de rechtzaak ben je stil.




-
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Jver keuzes maken

Er was eens een jongedame, die woonde in een leuk West-Europees land. Ze had alles waar je kan van dromen:
een leuk gezin, fantastische vrienden, goede resultaten op school.

Deze jongedame weet wat ze wil in het leven. Zelfbewust maakt ze dan ook haar keuzes. Vrienden betekenen veel
voor deze jongedame: samen ol maken is hun voornaamste bezigheid. Samen voelen ze zich sterk en proberen ze
een thuis te creéren voor ieder lid van deze groep. Samen durven ze ook al wel eens filosoferen over de natuur,
politiek of geloof. Ze vinden het belangrijk om hier een eigen mening over te hebben. De alarmerende klanken
over de opwarming van de aarde maakt dat ze verplicht zijn na te denken over hun eigen handelen, wil de aarde
nog toekomst hebben. Geloof zien ze dan weer zeer breed: het ene verhaal van de katholieke kerk plaatsen ze
naast andere ideologieén. Openlijk discussi€ren ze over hun geloof, over hun twijfels, over het ‘iets’ dat ze wil-
len benoemen. Ze willen vooral zelf zoeken naar wat voor hen belangrijk is: ze willen niet dat hun ouders deze
keuze voor hen maken.

Onze jongedame weet ook zeer goed wat de laatste trends zijn. Zij en haar vriendinnen proberen hier zo goed
mogelijk in thuis te zijn: snufjes als een GSM, een iPod of webcam vergemakkelijken hun communicatie met
elkaar. Toch willen onze dames geen meelopers zijn. Ze willen zich binnen de laatste modes toch onderscheiden
van anderen. Daarom gaan ze in hun shopping-uitjes ook zo graag op zoek naar net dat tikje originaliteit binnen
de huidige trends.

Onze jongedame is ook op het punt gekomen dat ze wat knopen in haar leven moet doorhakken: hoe wil ze haar
leven uitbouwen is hierbij de centrale vraag. De vraag komt om verder te studeren, om nieuwe wegen in te slaan,
om haar kleine wereld te verbreden. Vol zin kijkt ze hier naar uit: ze droomt ervan om iets van haar leven te maken:
een positieve meerwaarde te bieden aan de samenleving, bouwen aan een betere wereld door als vrijwilliger naar
het Zuiden te trekken. Ze droomt van zoveel, maar vooral van een lang en gelukkig leven... op haar manier!

erlv

Stille tocht
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VERLOOP

In een park, afgesloten domein, tuin... is een parcours uitgestippeld waarlangs (foto’s van) schilderijen of prenten
hangen die verschillende toekomstgerichte ‘idealen’ en waarden voorstellen. Bij deze schilderijen ligt ook een
envelop met kopieén van de werken.

De deelnemers krijgen de opdracht om die prenten eruit te kiezen die betrekking hebben op hun beeld van de
toekomst, waarden die hun verdere leven zullen tekenen, waarden/aspecten waarvoor zij willen gaan. Ze nemen
per gekozen werk telkens een kopie uit de envelop. Voorzie zeker een veertigtal prenten/schilderijen.

Bvb:

Relaties (gezinnen in verschillende samenstellingen en formaten)

Werk: Businessvrouw, straathoekwerker, leerkracht,...

Reizen

Wonen: verschillende soorten huizen en inrichtingen

Studeren

Vrije tijd - engagement: sport, vrijwilligerswerk, betogen, TV

Geloof

Huisdieren

Vrienden (babbelen, tuisterend oor,...)

Etke deelnemer legt dit parcours individueel af. Wanneer ze terug zijn kunnen ze alle prenten voor zich openleggen
en kijken of hun beeld van de toekomst compleet is. Eventueel schrijven ze een aantal andere kernwoorden op.
Je kan heel wat schilderijen bekomen via www.artotheek.be (een databank met kunstwerken van mensen met
een handicap).

Ens




Enkele beelden:

Nabespreking:

Welk schilderij heeft je het meest getroffen + waarom?

Zijn er gemeenschappelijke schilderijen terug te vinden bij de verschillende deelnemers.
ledereen legt de drie meest typerende schilderijen voor zich neer.

Waarom stelt deze kunstportfolio jouw toekomst voor?

Wanneer het gesprek niet onmiddellijk loskomt, zijn dit enkele stellingen die de groep misschien op weg kan
zetten.

Hoe groot is de stempel van je verleden op je toekomst. Je bent nu éénmaal zo en daar kan je niets aan veran-
deren.

Om een goede toekomst te hebben, moet je deze zo snel mogelijk organiseren

Heb je vertrouwen in de toekomst of eerder schrik?

Beginnen aan een nieuwe fase in je leven, is breken met het verleden.

Telkens je denkt ‘Dit is het einde’, sta je aan de grens van een nieuw begin. (Stef Bos)

Een goede keuze is een keuze die zwanger is van een nieuwe. Of: Een goede keuze is een keuze die de volgende
keuze al in zich draagt.

Het leven als een plattegrond
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VERLOOP

Elke deelnemer krijgt een plattegrond van een dorp (zie bijlage). Hierop staan heel wat vragen m.b.t. de toe-
komst. ledere deelnemer vult dit voor zichzelf in. Er kunnen nog bijkomende symbolen getekend worden. Er kan
een nabespreking volgen, maar dit is noodzakelijk. Voor velen is dit een inrijpoort om bij het onderwerp stil te
staan. Een stemmig bezinningsmoment kan al voldoende zijn om alles even te laten bezinken.




Vragen die gesteld worden:
Aan wie of wat geef je voorrang? (Snelweg)
Waar ligt je toekomst niet? (Doodlopende straat)
Voor wie ben je heel zorgzaam? (kliniek)
Wat is voor jou een grote inspanning? Welke inspanningen staan nog voor de boeg? (sportcomplex)
Wat brengt je in versnelling? (garage)
Wil je zingeving een plaats geven op je weg? (kerk)
Waar raak je niet uit? (Rondpunt)
Komen er belangrijke kruispunten aan in je leven? (groot kruispunt)
Waar heb je nog aan te werken? (VDAB-kantoor)
Wetlke weg wil je niet inslaan? (éénrichtingsstraat)
In welk gebied ligt je toekomst? (reisbureau)
Wat heb je te bieden aan mensen onderweg? (wegrestaurant)
Wie of wat zou je liever niet tegenkomen? (politiekantoor)
Waarvoor zet je het licht op groen? (verkeerslicht)
Welk doel wil je snel bereiken? (snelweg)
Wat neem je mee voor onderweg? (wegrestaurant)
Welke keuze moet je binnenkort nemen? (splitsing)
Waarvoor zou je graag wegvluchten? (grens van de stad)
Waarbij heb je zeker hulp van anderen nodig? (café)

Inspirerende figuren aan het woord
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VERLOOP

Nodig enkele ‘inspirerende figuren’ uit die vertellen waarom zij een bepaalde keuze gemaakt hebben: een pries-
ter, een hulpverlener, een groot bedrijfsleider,.. Zij kunnen vertellen over hun twijfels, over hetgeen hen doet
volhouden,... Op voorhand bereidt de groep een aantal vragen voor.

Doolhof
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VERLOOP
Breng eens een bezoekje aan een doothof (bvb. in Barvaux-sur-Ourthe, Kemmel): telkens opnieuw moet je keuzes
maken om uit deze doolhof te raken. Je kan er ook nog een opdrachtenspel aan koppelen.




De toekomst is je gegeven
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Je toekomst is je gegeven. Je weet niet waar je terecht komt, maar je leven leidt je er naar toe. Toch zoeken veel
mensen hun heil in het paranormale. Horoscopen, waarzeggers,... zijn in. Kan je het ook niet laten om wekelijks
je horoscoop te lezen in je favoriete tijdschrift, dan is volgende opdracht misschien wel een uitdaging. Nu mag je
zelf waarzegger spelen voor elkaar. Aan de hand van horoscopen, paranormale krantenknipsels, boekjes... tracht
je voor elkaar een toekomst uit te dokteren. Let op: hou het ludiek. Uiteindelijk is het een spel! Je kan ieder iets
laten opzoeken voor zijn eigen sterrenbeeld: wat zijn karakteristieken? Wat wordt er voor dit sterrenbeeld het
komende jaar voorspeld. Laat daar de eigen verwachtingen of wensen naast {eggen. Een discussie tussen voor en
tegenstanders van deze ‘paragnosten’ kan ook boeiend zijn

Toevai-tocht
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VERLOOP
De deelnemers worden op tocht gestuurd. Ze hebben 50 enveloppen mee met hierin de kaartjes ‘ga naar links’,
ga naar rechts’, ‘ga rechtdoor’. Aan elk kruispunt kiest de groep een envelop (of ze moeten erom dobbelen) en
gaan ze in de aangegeven richting. Je kan het spel stopzetten wanneer de enveloppen op zijn of door vooraf een
einduur af te spreken. De deelnemers bellen naar de verantwoordelijke die hen komt ophalen of een aanduiding
geeft over de kortste weg terug naar huis.
Onderweg kunnen er verwerkingsopdrachten meegegeven worden:

Wat laat je beslissen door het toeval?

Vind je het moeilijk om je aan het lot over te leveren?

Geloof jij in ‘het lot’ of in toeval?

Vertel een sterke ervaring waarin het toeval gespeeld heeft. Waar heb je schrik van?

Hoe voelt het om met een groep in het ongewisse te gaan?
Voor de tocht noteert iedereen zijn verwachtingen over het parcours (ze weten dan nog niets over het concept!),
na de tocht kijk je of deze ingelost zijn.
Let op: Ook bij deze tocht gelden de verkeersregels. Yoorzie fluovestjes, lichtjes en een EHBO-kit.
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oorheen de romantiek zien we een stal, «

Stille nacht, Heilige nacht ...

O Denneboom, o Denneboom ...

Flikkerende lichtjes en een kerstboom met nieuwe ballen erin.
En hoofdpijn van het bedenken van de juiste geschenken ...

ByY

Elk jaar opnieuw worden we meegesleurd door de feestkoorts. Op het moment dat het buiten kouder begint te
worden, wordt ons een ‘warme’ sfeer ‘verkocht’. En op een dag zijn we het beu en doen we niet meer mee met
het “pakjesfeest”. Kerstmis? Waar gaat het over? Een verhaaltje over een geboorte van een kind. Zo kennen we
er nog wel een paar. De romantiek druipt er van af. En als je bij Lucas gaat lezen wat hij schrijft over de geboorte
van Jezus, dan lees je verder, want dit geboorteverhaal kan je alleen begrijpen als je weet hoe dat kind verder
uitgroeide.

Jaren na datum, toen niemand nog goed wist hoe de geboorte van Jezus nu precies verlopen was, is men een
verhaal (of meerder verhalen, want Matteiis vertelt het anders) gaan componeren. Niets romantiek. Goud, wie-
rook en mirre zijn niet echt geschenken, maar symbolen van de toekomst die zou komen. Leven zoals deze man,
hoe kort het ook was, is rijk als goud. Verhalen, zoals deze man ze vertelde, kringelen als wierook op en laten
je gedachten drijven op wolken boven streken waar je anders nooit komt. Hoe krachtig Zijn leven ook was, het
eindigde pijnlijk. Mirre om de wonden te verzorgen.

Kerstmis, het feest van de romantiek en de pakjes onder de kerstboom? Of Kerstmis, het feest van God die niet te
beroerd is om zich in een mens te laten kennen? Hier een verzameling werkvormen om mee aan de slag te gaan
en je de vraag te stellen of God ook in jou geboren is.

Waarom vieren we nog Kerstmis?

Is het de lokroep van de winkelstraten die er ons aan doet herinneren dat het hoog tijd wordt om nog eens samen
te komen?

Is het de kerstmuziek in de straten die doet vermoeden dat er weer eens vrede op til is?

Is het de kerstman op televisie die laat aanvoelen dat er iets nieuws kan geboren worden?

Is het de koude die onze solidariteitsgevoelens aanwakkert, waardoor we eens dieper in de beugel grijpen voor
het goede doel?

Is het de kerstversiering die onze aandacht trekt op het mooie en het goede dat in elke mens verscholen zit?

Is het de overvicedigheid kerstdiner dat ons doet beseffen dat de honger eigenlijk uit de wereld dient te worden
gebannen?

Of is het toch de weerloosheid van het kleine kind in de kerststal die maakt dat we beseffen dat God met Kerstmis

in ieder van ons kan geboren worden.
Pol Arnauts

Kerst en kaarsjes
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ledereen krijgt bij het binnenkomen een kaarsje. In het lokaal brandt 1 kaars. Na het lezen van de tekst worden
alle kaarsjes één voor één aangestoken.

Verlicht de ruimte met kaarsen en laat de elektrische verlichting uit. Bij het einde van de bezinning kan je dan
het licht aansteken. '

W 56 B




Opdrachten met kaarsjes:

+ Met kaarsjes kan je het logo vormen.- Estafette met kaarsjes: zo snel mogelijk naar de overkant.

« Er staan 10 kaarsjes: alle kaarsjes in één keer uitblazen.

« Moeilijkheid: 1 kaarsje moet blijven branden.- Zo snel mogelijk van op 5 meter afstand 5 kaarsjes doven met
een spuit.

« De leden moeten de straat op: wie eerst terug is met 5 verschillende kaarsen is gewonnen.

Kerstdiner, maar anders
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Variaties voor een gewoon etentje:

« ledereen brengt zijn kerstpicknick mee. Deze wordt dan op schotels aangebracht en samen versierd.

« Etentje met wereldwinkelproducten. Je kan bovendien iemand van de wereldwinkel vragen om er uitleg bij
te geven.

Een mens vertelt

 FEEFEEEFEEREEEEEEXEENEEEEEEEEE NN R EE R EEEEEEEENEBERREREENRNERENENENRESE}N]

8
& B
: Vorm Gesprek :
® Materiaal Een gastspreker e
z Duur 1 uur ;
® Aantal Vanaf 8 deelnemers @
¢ E ]
2 ®

IE NN NN NENENNNERRERIRNWHENHENNNEMNREJJEJESEJJEJRJERIJESJEJRJJJ;JRJ;EJNEEEENRRE}R.

67 B




VERLOOP

Je kan een interessante spreker {aten komen vertellen hoe hij Kerstmis beleeft en wat dat betekent voor zijn
engagement.

« lemand die werkt bij Welzijnszorg

» lemand die vrijwilliger is in een opvangcentrum voor armen

+ lemand van de beweging van gezinnen met kinderen en een laag inkomen

+ [emand van het OCMW

+ Een priester

« lemand die klant is in een sociaal restaurant

Je laat iemand getuigen die net een baby heeft gekregen (of iemand die via zijn job figuurlijk met nieuw leven

bezig is)

« Wat geeft je vertrouwen om dit nieuwe leven te laten geboren worden en te laten opgroeien? Welke
wereld wens je (voor de baby)?

« Hoe wil je daar concreet aan werken?

« Wat maakt je angstig? Wat doe je er dan aan?

+ Wat heeft dit alles voor jou met geloof te maken?

Bespreking:

«  Wat treft me in de getuigenis?

« s Kerstmis voor mij een nieuwe kans tot leven?

« Is Kerstmis voor onze afdeling een nieuwe kans tot leven?
+ Wie kunnen we extra aanspreken voor ons kerstfeest?

+  Welke inhoud geven we aan ons Kerstfeest?

Bij mensen in de straat
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De bedoeling is met interviewteams van maximum 3 jongeren op stap fe gaan. Nadien worden de gesprekken
samen gelegd en besproken.

Mogelijke vragen:

« Hoe zult u kerstfeest vieren (of hebt u het gevierd)?

«  Wat doet u op kerstdag?

« Wat betekent Kerstmis voor U?

« Indien U een kerstwens zou mogen formuleren voor uzelf: wat zou u dan wensen?

« Indien U een kerstwens voor anderen zou mogen formuleren, wat zou u dan wensen?

« Vindt U dat asielzoekers in Belgié thuishoren?

« Wat denkt U van de slogan ‘eigen volk eerst?’

+ In de kerstdagen wordt er veel over vrede gesproken: denkt U dat er binnenkort opnieuw een oorlog komt?
+ Wat denkt U van atoomwapens in ons land?

« Wat kunnen we doen om de vrede in de wereld te bevorderen?

« Wat spreekt U het meest aan in het kerstverhaal?

Om dit beter te laten lukken kan je best een 3-tal adressen per groepje geven, waar ze mensen kunnen intervie-
wen, die je op voorhand hebt aangesproken. Kies de mensen zo dat ze iets verschillends te vertellen hebben: jong,
oud, bediende, arbeider, eenzaam, bejaard, allochtoon, gelovigen, onverschilligen,... Je brieft deze mensen op
voorhand.Je kan ook nog iemand onverwacht laten interviewen op straat, in het grootwarenhuis, ...

lemand van het interviewteam schrijft alles op, zodat er beter kan worden uitgewisseld nadien.Op het einde van
het gesprek kan de verantwoordelijke of de begeleider het gesprek afronden door iets te zeggen over bewapening,




oorlog, vrede, geweld, racisme ...Ook kan hij/zij vragen aan de groep wat ze er uit geleerd hebben en wat ze
met de afdeling daar verder kunnen rond doen.

Een eigentijdse stal
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VERLOOP
Je leest de tekst voor: ‘voor hen was er geen plaats meer in de herberg’.
Daarna stellen we ons de vraag: ‘Voor wie is er vandaag geen plaats meer in de herberg?’

Je voorziet een grote flap in de vorm van een stal. Je voorziet ook een aantal kranten en tijdschriften. Elk lid
zoekt een artikel of een foto, waaruit duidelijk blijkt dat er mensen zijn die vandaag worden uitgesloten.
Daarna volgt een gesprek:

Welk artikel/foto heb jij gekozen?

Wat hoor je daarover meestal vertellen?

Wat is dan je eigen mening?

Denk je dat onze beweging daar een andere mening over heeft?

Wat kunnen wij als beweging zelf doen om uitsluiting te voorkomen?

Nog enkele extra ideeén om te doen bij een kerstfeestje:

Geschenken onder de boom

Een origineel kerstcadeau: de nieuwe 11 11 11- kalender. .

Een kerstkaart opsturen naar al diegenen die we speciaal moed toewensen.

We sturen een nieuwjaarsbrief naar al onze leden met daarin vermeld wat we ze speciaal toewensen voor het
nieuwe jaar.

Een actie

December is het ideale moment om een solidariteitsactie uit te werken.

Je kan daarvoor best zoeken in de eigen gemeente:

Wie heeft steun nodig?

Hoe kunnen we daar een financiéle actie voor doen?

Welke publiciteit maken we daarvoor?

Wanneer en hoe geven we het geld door?

Zie je plaatselijk geen mogelijkheden, kan je je natuurlijk aansluiten bij de acties van Welzijnszorg.

Wenskaarten:
Je verdeelt een aantal wenskaarten, waaraan je een gesprek koppelt: ‘aan wie wil ik nu speciaal een kerstkaartje
sturen om nieuw leven toe te wensen’.

Op bezoek bij mensen die bezig zijn met armoede

Je gaat één of meerdere solidariteitsacties of -instellingen ( rusthuis, OCMW, welzijnsschakels, Oxfam, ...) opzoe-
ken. Daarbij vraag je aan de verantwoordelijken om te vertellen over: wat hun werk inhoudt, wat hen motiveert
om aan ‘nieuw leven’ te werken. Spreek met deze mensen vooraf af.




Vier klasgenoten uit het zesde leerjaar waren bezig een kamp te bouwen op een graspleintje in hun woonwijk.
Ze deden dit elke vakantie want ze vonden het geweldig om samen houten panelen & takken te verzamelen en
daarmee een schitterend fort te maken waarin ze veilig waren voor aanvallen van andere jongens uit de buurt.
Uren en dagen konden de jongens bouwen en verbouwen aan hun stek op het graspleintje.De vader van één van
de jongens, die naast het graspleintje woonde, werd vaak betrokken bij de constructie met de vraag of hij geen
hamer, nagels of houten batken meer had... Met veel plezier hielp hij de jongens een handje. Ooit installeerde hij
zelfs enkele lampjes in het kamp zodat de jongens ook na het avondeten nog in hun kamp konden spelen.
Vandaag was de vooravond van kerstmis en vader keek uit het raam naar de spelende jongens en kreeg een schit-
terend idee. Hij vroeg aan de kinderen of hij hun fort voor enkele dagen mocht omtoveren tot een kerststal. De
jongens vonden dit goed en hielpen de vader een handje met de verbouwingen. Zo ontstond op het graspleintje
in de wijk een kleine kerststal.

Sedertdien komen de vader, zoon en vrienden elk jaar samen om een kerststal te bouwen. Elk jaar doen ze hun
uiterste best om een fantastische constructie te bouwen. Ondertussen is de kleine kerststal uitgegroeid tot de
meest bezochte kerststal van de gemeente waarin echte schapen, ezels, ganzen en kippen hun onderdak vinden
rond Kerstmis. Er speelt bovendien muziek en er is sfeervolle verlichting. De beelden van de herders, koningen,
Jozef, Maria en Jezus en de koningen prijken vol fierheid in het hart van de stal. Op bepaalde dagen kan je er zelfs
een kort toneelstuk over het kerstverhaal zien. Bovendien heeft de gemeente een handje toegestoken door het
graspleintje en een stukje van de straat af te zetten zodat er elk jaar een ruime stal kan gebouwd worden.Ook al
zijn ze ondertussen een stuk in de twintig, de jongens doen dit elk jaar nog met volle overgave want ze worden
een stukje meer verbonden met elkaar, en krijgen de kans om samen gezellig in vriendschap samen te werken.
En jij, zou jij samen met enkele mensen een kerststal durven bouwen?

Michael Muyllaert

enkele telksten

Het zijn vreemde mensen

Het zijn vreemde mensen,

zij die naar boven kijken, naar de hemel en zijn tekens,

die waken en uitzien naar de ster.

Maar die juist volop oog hebben voor wat beneden is,

voor de samenleving en haar wegen,voor de dag en het licht.

Het zijn vreemde mensen,

zij die rijk zijn aan zilver en goud,

en toch bereid zijn alles achter zich te laten.
Die een Gids zoeken,

want goud en zilver zijn geen aanbidding waard
en zonder verwondering blijft het leven leeg.
En wie het wonder van de A(/a)nder niet vindt,
zal zichzelf aanbidden

en neerknielen voor valse goden.

Het zijn vreemde mensen,

zij die de oude geschriften blijven onderzoekenen
zo wijzer zijn dan de geleerden.

Want alleen wie ontvankelijk is

komt het geheim te weten van de Wijsheid.

Het zijn vreemde mensen,

zij die omwegen maken.

Want wie lijnrecht naar zijn doel wil,

doet de wereld en de mensen geweld aan.

Want de goede weg is gehoorzaam aan de aarde,
voegt zich naar haar hoogten en laagten,
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en volgt de kronkellijn van de rivieren.

En wie de Wijsheid van de weg heeft geleerd,
weet dat wij worden geleid langs vreemde paden.
Want niet wij maken de weg, de weg maakt ons.

Vrij naar Frans Cromphout

Parabel: Vrede in het land

Een koning zond twee dienaren uit om het hele land te controleren en na te gaan of er nog altijd rust en vrede
was. De koning zei: ‘Zowaar ik leef, mijn land zal een land van vrede zijn en heel de wereld moet dit weten.’
De dienaren gingen op pad.

De eerste dienaar kwam al gauw terug en meldde: ‘Alles rustig! Nergens wapens, nergens haarden van verzet, en
overal heerst orde en regelmaat. U kan rustig slapen.”’ De tweede dienaar kwam niet terug. Na een jaar hield de
koning hem voor dood of vermist. En de dienaar werd vergeten.

Enkele jaren later werd de koning wakker in de nacht. Toen stond opeens de doodgewone dienaar daar en zei:
‘uw eerste dienaar heeft gekeken of er nergens oorlog was, maar ik ben rondgegaan om te zien of er vrede was.
En ik heb de vrede nergens gevonden! Ik heb niet naar wapens gezocht, maar ik heb een tijd onder de mensen
gewoond. Ik heb gesproken met zieken en bedelaars en met arme boeren. Nu ben ik terug om u te zeggen dat de
vrede nog gemaakt moet worden. Daarom, Koning, ben ik zo laat, vanwege de vrede!’




EzE







us staat

Alles wordt nieuw! Met Pasen is Jezus verrezen! Met Pasen is Hij uit de dood opgestaan! Met Pasen is Hij een
nieuwe mens geworden! Het kruis wordt voor ons, christenen, een teken van leven! In onze cultuur is met het
paasfeest ook de paashaas en de zoektocht naar paaseieren een onvervaliste traditie geworden. De zoektocht naar
deze paaseieren symboliseert op een eigen manier het vieren van het nieuwe leven, maar toch betekent deze
periode voor ons veel meer dan dit!

De Goede Week en het Paasfeest vormen ook in het werkjaar van een jeugdvereniging een bijzondere tijd. Mis-
schien vieren we op dit moment wel het belangrijkste feest van het jaar, omdat het wezenlijk niet alleen gaat
over de verrijzenis van Jezus, maar juist vanuit de verrijzenis van Jezus ook over onze manier van leven hier en
nu. We mogen opstaan, rechtop. We mogen recht staan na elke struikeling. Ons leven mag een protest tegen elke
vorm van dood zijn.

Stilstaan bij de betekenis van deze periode met je leden en leidingsploeg, bij het verhaal van nieuw leven, bij
het dankbaar zijn voor het samenzijn. Het enige wat telt is dat je ‘iets’ doet, dat je tracht te proeven van deze
speciale tijd!

In dit hoofdstuk willen we je dan ook enkele sporen aanreiken die als aanzet kunnen dienen om aan de slag te
gaan rond het Paasfeest. De werkvormen zijn makkelijk te combineren tot een geheel, maar je kan ze ook als
afzonderlijke momenten gebruiken. Wees creatief en denk na over wat jouw afdeling het beste zal smaken.

lkvormen

inrichten van je lokaal
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VERLOOP

Natuurlijk is het belangrijk om via bezinning of viering met je groep stil te staan bij het paasfeest. Toch mag je
ook niet vergeten om de sfeer van deze tijd in je lokaal te brengen. Door het gebruik van kleuren, teksten en
versiering, breng je een bijzondere stemming in de ruimte:

gebruik voor het paasfeest vooral geel-groen, wit en oranje in je lokaal. Geelgroen is de kleur van het nieuw
leven, van het voorjaar en de groeikracht. Oranje is de kleur die hoort bij beweging, warmte en levenskracht.
Het is een erg positieve kleur die niet beangstigd is, maar die een zeker vitaliteit schept. Tot slot is wit de kleur
van de helderheid en reinheid. Wit is in staat om elke andere kleur uit te stralen. Het is de stralenkrans om elke
andere kieur heen. Hang eventueel in een geimproviseerd kader een gedicht of tekst op in je lokaal.

Breng leven in je lokaal door een paasboom te versieren met lintjes en beschilderde eitjes. Zorg ervoor dat even-
tuele bloemen, planten en takken écht zijn.

Op de vooravond van Pasen
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VERLOOP

Mogelijke vraagjes voor een nabespreking van deze tekst:
« Wat zijn jouw waarden die je hoog in het vaandel draagt?
« Wat is jouw missie in het leven, wat is de identiteit van jouw leven?
* Wat vind je van volgende uitspraken:
“Je mag elk moment opnieuw beginnen.”
“Om een nieuwe wereld binnen te gaan, hoef je alleen maar ‘ja’ te zeggen.”
“En er was licht. Om vorm te geven, om door te geven, om te vergeven. Om nooit op te geven.

Een bezinningsmoment bij de paaskaars
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VERLOOP

We beginnen de viering in een verduisterde ruimte. lemand leest met zaklamp:

Lang, heel lang geleden

langer geleden dan in te denken,
verder weg dan voor te stellen,
Bestond er helemaal niets

Overal donker en doodse stilte;
geen lucht om te ademen

geen grond om te gaan.

Toen zei God:

Ik wil zien wat Ik doe.

Hij keek in de duistere leegte
en het werd licht, -

een verschil van dag en nacht
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Ooit was de aarde pril en ongerept onherbergzaam, een land van alleen maar mogelijkheden.
Toen sprak God: ‘Ga, bewerkt en vormt de aarde, maakt haar vruchtbaar en tot een land om in te wonen.

lemand anders leest verder:

En God gaf de mensen handen om dat werk ter hand te nemen, ogen om te overzien en voeten om op weg te
gaan naar de toekomst. Hij vertrouwde aan mensen de dieren van het veld toe, de groene gewassen en de wijde
wateren,

Hij schonk hun de vlakten en de bergen, de hoogten en de diepten van de aarde met alle schatten erin verborgen.
God sprak:

Maak de aarde tot een mensenwereld waar het goed is om te wonen.

En zij togen aan het werk, mensen die 66it voor ons leefden, in tijden lang geleden of gisteren nog en vandaag
en morgen opnieuw.

En de mens met zijn ogen om de zon te zien en te wand’len in het licht, in dat licht de and’re mens te zien die
met hem gaat.

Een rustig streepje instrumentale muziek

lemand leest: Uit Genesis 1, 1-5

In het begin was de aarde nog woest en leeg over de wereldzee heerste duisternis en Gods Geest zweefde over
de wateren.

God sprak: “Daar zij licht” en er was licht.

En God zag dat het goed was.

Nu scheidde God het licht van de duisternis.

Zo werd het avond en morgen. De eerste dag.

De paaskaars wordt in stilte aangestoken.

Er worden lichtjes aangestoken door alle aanwezigen aan de paaskaars voor de hopelozen, verbitterden, angsti-
gen, eenzamen of simpelweg voor onszelf. De lichtjes krijgen een gepaste plek in de ruimte.

Suggestie: met glazen potjes van yoghurt en wat verf, kan je hele leuke dingen doen.

Samen lezen we volgende tekst:
God,

Gij bron van licht en warmte,

Gij schenkt licht in het duister,
Gij zijt aanwezig in ons midden.
Tegen de machten van de dood in
hebt Gij Jezus Christus, uw Zoon,
gered en verheven.

Laat dit licht onze geest verlichten
en onze harten brandend houden
op onze levensweg naar U.

Voor eenzamen brandt geen licht.
Laat dit licht hun Gods nabijheid zijn.
Voor angstigen brandt geen licht.
Laat dit licht hun vrede zijn.

Voor verbitterden brandt geen licht.
Laat dit licht hun vreugde zijn.

Voor hopelozen brandt geen licht.
Laat dit licht hun hoop zijn.

Slot:
ledereen krijgt een theelichtje mee. De opdracht hieraan verbonden is dat ze de vlam nog eens aansteken en

denken aan de mens waarvoor ze het licht vandaag hebben aangestoken.




Een bezinningsmoment bij het water
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VERLOOP
Voorzie een grote schaal met water.

lemand leest:
Pasen is geen vroom feest om zo zachtjes te vieren in de lente, na de droefenis van Goede Vrijdag. Het is het
krachtdadig doorbreken van leven, tegen elke dood in.

Pasen is het ongrijpbaar wonder van de onderste steen boven, van rotsen die water geven, van woestijn waar
brood te rapen valt. Pasen is de doortocht over de moerassen van de rietzee naar het land van hoop. Pasen is de
uittocht uit het land van slavernij. Pasen is opstanding, verrijzenis, nieuw leven!

Pasen is de weg van Christus gaan, is passeren langs het smalle pad van inzet voor de medemens, tussen de wanden
van het elk voor-zich-door. Het is de moerassen van de Rietzee oversteken en weten dat er drassige plekken zijn
diep in het binnenste van je hart. Het is vechten tegen legers van onbegrip en de paardenhoeven van de lachers
en de ongenaakbaren achter je laten. De weg van Christus gaan is weten dat men de woestijn door moet om zo
het land te bereiken.

lemand leest: Uit Genesis 1, 9-10

En God sprak:

”Het water moet samenvloeien zodat het droge te voorschijn komt.”
En zo gebeurde het.

Het droge noemde God aarde, het water zee.

En God zag dat het goed was. Zo werd het avond en morgen.

ledereen wordt uitgenodigd om een kruisteken te maken met het water uit de schaal. ledereen wordt uitgenodigd
om te blijven recht staan en we lezen samen:

Voor eenzamen is er geen leven.
Laat dit water hun leven zijn.
Voor angstigen is er geen leven.
Laat dit water hun leven zijn.
Voor verbitterden is er geen leven.
Laat dit water hun leven zijn.
Voor hopelozen is er geen leven.
Laat dit water hun leven zijn.

Samen Pasen vieren
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VERLOOP
Opdracht vooraf: ledereen brengt een lunchpakket mee.

Welkom
We zijn samen om een heel belangrijk gebeuren te herdenken. Het lijkt een doordeweekse avond. Buiten deze
ruimte gaat het leven zijn gang. Mensen gaan sporten, eten het avondmaal, kijken televisie, laten de hond uit

Maar wij, als kleine groep, zijn van thuis weggegaan om hier iets te laten gebeuren. lets dat heel lang geleden
het leven van mensen, en zelfs de geschiedenis een andere wending heeft gegeven.

Om dat speciale karakter van onze samenkomst in de verf te zetten, hebben wij ook de inrichting van ons lokaal
een beetje aangepast. in kleine elementen willen wij zichtbaar en tastbaar maken dat God en Jezus op een of
andere manier bij ons zijn.

Jullie zijn allemaal heel hartelijk welkom!

lemand leest:

Het feest van Pasen en het feest dat wij vanavond vieren gaat terug op een heel oud Joods feest. Het feest van
de Chag ha-pesach; of in het Nederlands: het feest van het voorbijgaan. Joden herinneren zich hun bevrijding
uit het slavenhuis Egypte. Wij christenen willen daar wel eens al te snel aan voorbij gaan. De bevrijding van de
Joden is ook onze bevrijding.

Tot op de dag van vandaag eten joodse families op seideravond - de eerste avond van hun paasfeest - matses en
bittere kruiden. En telkens opnieuw wordt dat eeuwenoude verhaal van bevrijding voorgelezen.

lemand leest: Uit het evangelie van Lucas 22, 8-13:

Jezus stuurde Petrus en Johannes er op uit met de opdracht: ‘Ga ons paasmaal voorbereiden’.’Waar wil je dat
we het voorbereiden?’ vroegen ze hem.

Hij zei hun: ‘Meteen als je de stad inkomt, treffen jullie een man die een kruik water draagt; volg hem naar het
huis waar hij binnengaat en zeg tegen de heer van het huis: De meester laat u vragen, waar is het vertrek waar
ik met mijn leerlingen het paasmaal kan houden? Hij wijst je dan een ruime bovenzaal, die al is ingericht; maak
het daar klaar.’ Ze vertrokken, en troffen het zo aan als hij hun gezegd had, en ze maakten het paasmaal klaar.

Voorbereiding van de tafel

lemand leest:

Ik moet een grote tafel dekken.Het moet een grote tafel zijn om daarmee duidelijk te maken dat iedereen welkom
is. Maar er is meer met een tafel aan de hand. Veronderstel... je gaat een restaurant binnen. Aan een tafeltje
van vier personen zitten twee mensen heerlijk te eten. Er zijn aan die tafel nog twee plaatsen vrij. Toch zul je
er nooit gaan zitten om iets te eten. Waarom niet?

Omdat je die mensen niet kent. Je kunt pas samen aan één tafel gaan als er onderling op de een of andere manier
een band is. Tussen Jezus en zijn vrienden was er een band van vriendschap en liefde. ...een grote tafel vraagt
om een groot tafelkleed.

Het grote witte tafetkleed wordt op tafel gelegd.

lemand leest:

lk mag een brandende kaars op tafel zetten.

Ik heb bij mezelf gedacht om de kandelaar met zeven kaarsen neer te zetten, een beetje als de zevenarmige
kandelaar die de joden tot op de dag van vandaag doet herinneren aan het Eeuwig Licht, dat God is.

Er worden kaarsen op tafel geplaatst en aangestoken.

lemand leest:

Of ik voor echte bloemen wil zorgen.

Bloemen... we zien ze bij heel blijde gebeurtenissen: mensen geven elkaar bloemen op een verjaardag, bij een
geboorte, bij een 25-jarig huwelijksfeest; we zien ze staan op tafel tijdens een diner omdat oma en opa 50 jaar
getrouwd zijn. Maar we zien bloemen ook in heel andere situaties: bij ziekte... kijk maar eens in een ziekenhuis:
het staat er vol met bloemen; we zien ze ook bij begrafenissen en op kerkhoven. Bloemen horen bij ons leven. En
nu ook bloemen in deze viering... eigenlijk in een dubbele situatie: blij en dankbaar omdat Jezus ons de herin-
nering aan zijn maaltijd heeft nagelaten maar ook bedroefd omdat hij afscheid gaat nemen van zijn vrienden.




Er worden witte bloemen op tafel geplaatst.

lemand leest:
De vraag is of ik voor het grote boek wil zorgen. Ik denk, dat ze daarmee de Bijbel bedoelen. Want daarin staat

het verhaal van Witte Donderdag.

Lezing uit het Grote Boek: Joh. 13,1 - 15.
De Heer zij met u. Ik lees een stukje voor uit het evangelie van onze Heer Jezus Christus naar de getuigenis van

Johannes

Het paasfeest was op handen. Onder de maaltijd, stond Jezus van de tafel op. In het bewustzijn dat de Vader
Hem alles in handen had gegeven en dat hij van God was uitgegaan en naar God terugkeerde, legde Hij zijn bo-
venkleren af, nam een linnen doek en omgorde zich daarmee. Daarop goot Hij water in een wasbekken en begon
de voeten van de leerlingen te wassen en ze met de doek waarmee Hij omgord was, af te drogen. Zo kwam Hij
bij Simon Petrus die echter tot Hem zei: ‘Heer, wilt gij mij de voeten wassen?’ Jezus gaf hem ten antwoord: ‘Wat
ik doe begrijp je nog niet, maar later zal je het inzien’. Toen zei Petrus tot Hem: ‘Nooit in der eeuwigheid zult
Gij mij de voeten wassen!’ Jezus antwoordde: ‘Als jij je niet door mij laat wassen, kan je mijn deelgenoot niet
zijn’. Daarop zei Petrus tot Hem: ‘Heer, dan niet alleen mijn voeten, maar ook mijn handen en mijn hoofd’.
Maar Jezus antwoordde: ‘Wie een bad genomen heeft, hoeft zich niet meer te wassen, tenzij de voeten, hij is
immers helemaal schoon.

De Bijbel wordt op tafel gelegd.

lemand leest:

Of ik een kom met water wil voorzien

Wat we hier hoorden in het Evangelie is niet zo extreem vreemd. Wanneer bezoekers aankomen na een lange reis,
dan past het dat ze zich kunnen verfrissen. In een land als Palestina hoort het erbij dat je het stof van je voeten
wast. Je kan je wel indenken wat het geweest is. Open sandalen en stoffige wegen. En dan moet je aan tafel
gaan aanliggen. Dan is het goed dat niet al te veel onaangename geurtjes meer verspreid worden. Het was dan
het gebruik dat de minste in het huis dit werkje mocht opknappen.

Maar er is meer. Elke joodse maaltijd begon met het ritueel wassen. Het is een vorm van hygiéne, maar ook
een vorm van geestelijke reinheid. Natuurlijk kom je niet met vuile handen aan tafel. Maar het ritueel van het
wassen is niet alleen netheid.

De tijd die je stopt in het reinigen van de handen dient eigenlijk om je helemaal te zuiveren. Om klaar te zijn
voor wat komt. Om dankbaar te zijn voor de spijzen op tafel.

Er staat een kan met water.
Dat water wordt in de schaal gegoten die klaar staat.

lemand leest:

Die twee elementen; nl. dat Jezus het minste werk deed en het rein voor God gaan staan willen wij vatten in
één symbool.

Ik wil jullie allemaal uitnodigen om naar hier te komen en de handen in het water te steken. Ik wil graag jullie
handen afdrogen.

ledereen “wast” de handen in een kom en droogt de handen van de persoon die na hem komt.

Brood en wijn

Alle meegebrachte lunchpakketten worden op tafel gelegd. We eten van wat iedereen heeft meegebracht.
Je kan de maaltijd beginnen met een korte tekst:

Jezus, met 5 broden en 2 vissen,

had jij genoeg om voor velen te zorgen.

Zegen dit samenzijn; dat het een feest mag worden.
Wij danken U, God, die ons voedt en sterkt.

Blijf bij ons en bij alle mensen met uw goedheid. Amen.
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eelde

God... Wat moet ik me daar bij voorstelien?
lemand?  lets? Mannelijk?  Vrouwelijk?
Stoffelijk?  Geestelijk? Concreet?  Abstract? Groot?  «eim
Eeuwig? ALMACHTIG? Alwetend? Alomtegenwoordig?
Afstandelijk?  Betrokken? Leidend? Lijdend? Cud?  Jong? Lief? Wreed?
In de hemel? Blank? Zwart?

Op aar- Mens?

eeld{en) v 1]

«=« VAN mensen

Mensen hebben er nood aan om zich een beeld te vormen van dingen en mensen. Het maakt dat we er over kun-
nen nadenken, dat we erover kunnen spreken met anderen. Met het vormen van beelden is niets mis. Het is iets
door en door menselijk.

Als wij ons een beeld vormen van iets, moeten we er ons wel altijd bewust van zijn dat datgene waarvan we ons
een beeld vormen altijd meer is dan het beeld dat wij ons vormen.

= Van God ...

Zoals wij ons een beeld vormen van onze medemensen, zo vormen wij ons ook een beeld van God. Dat is heel
normaal en zelfs goed in die zin dat wij op die manier kunnen nadenken over God en over Hem kunnen praten
met andere mensen. Godsbeelden zijn beelden die weergeven wie of wat God voor een mens is of betekent. Het
zijn menselijke ver-beeld-ingen van wie of wat wij geloven dat God is.

... Uit de bijbel en de traditie

Elke religie heeft haar eigen godsbeeld. Gelovigen uit de rooms-katholieke traditie putten voor hun Godsbeelden
vaak uit de bijbel en de christelijke traditie, Daar vinden we heel wat persoonlijke en onpersoonlijke beelden van
God. Om je enkele voorbeelden te geven: herder, koning, vader, liefde, geest, zoon, rechter, wind/adem, orde
in de chaos, pottenbakker/boetseerder, vuur, licht, levend water, het goede in de wereld, rots, een moeder die
haar zoon troost,... Zoals je ziet zijn er in de bijbel en in de christelijke traditie heel wat onpersoonlijke beelden
van God. Maar hoe onpersoonlijk deze beelden ook kunnen overkomen, ze drukken altijd aspecten uit van de
persoonlijke relatie met God. Het gaat immers altijd over de God die een verbond met ons aangaat, die ons lief
heeft. Dat is essentieel voor het joods-christelijk geloof. God is niet zomaar een ‘anonieme kracht’. Dit zien we
bijvoorbeeld goed in het boek Job. Op een God waarmee je in relatie staat, kan en mag je kwaad zijn. Op een
anonieme kracht kan je niet boos zijn.

... Slechts een beeld

Maar ook bij het maken van een beeld van God moeten we er wel op letten dat we er ons bewust van blijven dat
God veel groter is dan het beeld dat wij ons van Hem vormen. Denken dat wij en enkel wij het juiste beeld van
God hebben, is gevaarlijk en kan leiden tot extremisme. Bovendien is God voortdurend in beweging en blijft in
beweging. Hij valt nooit samen met één bepaald beeld. Daarom moeten we er constant voor open staan om ons
beeld te willen aanpassen.

Godsbeelden zijn mensenbeelden. Het zijn beelden die mensen zich vormen van God. En Godsbeelden zijn ook
in meer of mindere mate mensbeelden (met meer of minder antropomorfe trekken). Dit vinden we al een goede
500 jaar voor Christus terug bij Xeophanes (ca. 570 - ca. 470 v.C.): “Als de ossen en paarden en leeuwen handen
bezaten en kunstwerken konden scheppen zoals de mensen, zouden de paarden goden als paarden afbeelden,
de leeuwen als leeuwen en de ossen daarentegen als ossen, elk zou aan hen de lichamen van hun eigen soort
schenken. (..) De Ethiopiérs maken hun goden zwart met stompe neuzen; de Thraciérs zeggen dat de hunnen
blauwe ogen en rood haar bezitten.”

Het kan dus perfect dat iemand tegen je zegt: “Die God van jou zegt me niets!” Niemands Godsbeeld zal precies
samenvallen met dat van een ander.
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God echt in beelden vatten, is onmogelijk. Meer beelden van God hebben, ligt dichter bij de waarheid dan één
beeld van God hebben.

Doorheen je levensgeschiedenis kan je merken dat het beeld dat je van God hebt niet hetzelfde blijft. Je kan dit
vergelijken met een kind. Een kind moet zijn of haar beeld van zijn of haar papa aanpassen, wil hij of zij volwas-
sen worden. Dit geldt ook voor ons beeld van God.

... doorheen de levensgeschiedenis

Als kind heeft God veel weg van een sinterklaasfiguur. Hij kan alles en zorgt voor alles. Als tiener is dit beeld nog
heel moeiliik te aanvaarden. Het Godsbeeld krijgt veel kritische vragen over zich. Hierdoor zijn we wel verplicht
om ons Godsbeeld aan te passen.

Maar het beeld dat we hebben van God hangt ook af van onze stemming. In een periode van verdriet zullen we
bijvoorbeeld vaak spontaan geconfronteerd worden met een heel ander beeld van God dan als we gelukkig zijn.
Voorbeeld .

Bij zwaar lijden duikt in de mens vaak spontaan de opstandigheid tegen God op. Het is een opstandigheid tegen
een God die, volgens ons denken over God, vanuit Zijn almacht zou moeten tussenkomen om het kwade te ver-
hinderen en die dit blijkbaar niet doet.

Er zijn heel wat factoren die een rol spelen bij het vormen van ons Godsbeeld, onder andere: onze opvoeding,
onze levenservaringen, maar ook liederen, gebeden, gedichten, schilderijen,... Dingen die we ervaren of meema-
ken, kunnen invloed hebben op ons beeld van God. Daarom is ons beeld van God altijd in beweging, voortdurend
‘under construction’.

In onze Godsbheelden steekt veel van onszelf. Godsbeelden zijn altijd een persoonlijke, intieme zaak. Dat vraagt om
respect omdat in ieders Godsbeeld ook altijd iets zal meeklinken van de eigen geloofs- en levensgeschiedenis.
Een Godsbeeld is verkeerd als het ons verkrampt of onvrij maakt of angstig, of als we er illusies door najagen.

iene tips bij het be¢

« Vorm voor een gesprek steeds kieine groepjes van 4, maximum 5 personen aan een tafel. Dat vergemakkelijkt
het gesprek.

« Respecteer ieders mening. Degene die het gesprek begeleidt, moet die stelregel zelf in acht nemen, maar mag
dit ook vragen van de deelnemers. Probeer te vermijden dat altijd dezelfde personen aan het woord komen,
zeker als ze heel dominant voor het eigen gelijk spreken.

» Over persoonlijk geloof spreken, is niet gemakkelijk. Als mensen verkiezen te zwijgen, dring je best niet verder
aan.

+ Als begeleider mag je zelf ook een concrete inbreng doen, door getuigend te vertellen over jouw geloof, jouw
zoeken hierin. Daarmee stel je je uiteraard kwetsbaar op, maar je helpt anderen misschien over hun aarzeling
heen waardoor ze ook iets zeggen. Let er wel voor op dat jouw mening niet als norm op het groepje wegen.
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Evolutie van godsbeelden
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VERLOOP

Laat de deelnemers in kleine groepjes (max. 5) plaatsnemen en geef ze onderstaande vragen.

Nodig ze eerst uit persoonlijk de twee vragen te beantwoorden en geef ze even tijd hiervoor. Geef nadien de
nodige tijd om hierover in groepjes in gesprek te gaan.

Vijf minuten voor het einde van de door jou voorziene gesprekstijd, nodig je de deelnemers uit het gesprek in
groep af te ronden door iedereen in kleine groepjes kort een antwoord te laten formuleren op de vraag: ‘Wat
blijft bij jou hangen na dit gesprek?’

Vragen:

1. Met welk godsbeeld ben je als kind opgegroeid? Welke personen of gebeurtenissen lagen daarvan aan de basis?
Welke gevoelens riep dat beeld op? Welke functie had dat beeld in je leven?

2. Hoe stel je God nu voor? Nog zoals vroeger? Anders? Of stel je God helemaal niet meer voor? Waarom? Welke
personen en gebeurtenissen hebben in die evolutie een rol gespeeld?

Werken met uitspraken
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VERLOOP

Laat de deelnemers in kleine groepjes (max. 5) plaats nemen en geef ze het blad met de uitspraken (bijlage 1).
Nadien geef je ze onderstaande vragen.

Nodig ze uit eerst persoonlijk de eerste en tweede vraag te beantwoorden en geef ze even de tijd hiervoor. Geef
nadien de nodige tijd om in groepjes hierover in gesprek te gaan.

Vijf minuten voor het einde van de door jou voorziene gesprekstijd, nodig je de deelnemers uit het gesprek af
te ronden door iedereen in de kleine groepjes een antwoord te laten formuleren op de vraag: ‘Wat heeft je het
meest getroffen in het gesprek?’

Vragen:

1. Kies één uitspraak die je het meest raakt/aanspreekt. Bedenk voor jezelf waarom die uitspraak je aanspreekt,
schrijf het eventueel kort op. Welk gevoel roept ze bij je op?

2. Kies één uitspraak waar je het helemaal niet me eens bent. Bedenk voor jezelf waarom die uitspraak je he-
lemaal niet aanspreekt, schrijf het eventueel kort op. Welk gevoel roept ze bij je op?

3. Zeg luidop in het groepje welke uitspraak je gekozen hebt en waarom.




One of us : een beeld van God
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VERLOOP

Laat iedereen in een kring gaan zitten en beluister samen het lied ‘One of us’ van Joan Osborn. Na het lied leg je
een flap en enkele stiften in het midden van de kring. En je stelt de eerste vraag (naam van God). Geef de deel-
nemers even de tijd om hun antwoord op te schrijven. Er mogen meerdere antwoorden opgeschreven worden.
Vervolgens geef je aan elke deelnemer een blad en leg je de (kleur)potloden, stiften, verf,... in het midden van de
kring. Je stelt de deelnemers de tweede vraag en je vraagt hen om hun voorstelling van God te tekenen of te schil-
deren. Zet ondertussen het lied op de achtergrond op, of voorzie eventueel wat rustige achtergrondmuziek.

Als iedereen zijn/haar tekening af heeft, ga je terug in de kring zitten en laat iedereen zijn/haar voorstelling aan
de rest van de kring zien. Er mogen verduidelijkingsvragen gesteld worden aan elkaar, en wie wil mag vertellen
wat hij/zij getekend heeft, waarom,...

Daarna leg je terug flappen en stiften in het midden van de kring en stel je vraag 3 aan de deelnemers.

Als jedereen zijn/haar vraag heeft kunnen opschrijven, hang je de flappen van vanavond op een duidelijk zicht-
bare plaats in je lokaal.

Je beéindigd de activiteit door een rondje te doen met de vraag: ‘Wat zal je van vanavond het langst bijblijven?’
Als iedereen aan de beurt geweest is, geef je de deelnemers nog even de tijd om langs de flappen te wandelen
en te kijken wat anderen geschreven hebben. Je zal merken dat er mogelijk nog een boeiend gesprek ontstaat
na de eigenlijke bijeenkomst. Voorzie hier ook tijd en ruimte voor.

Vragen:

1. Als jij aan God een naam moet geven, welke naam geef je dan?

2. Als God een gezicht heeft, hoe zou dat er dan uitzien? Teken of schilder jouw voorstelling van God.
3. Wat zou je aan God vragen als je Hem één vraag mocht stellen?

De lege stoel
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VERLOOP

“Wat zou God daarvan denken?” Wel, waarom vraag je het niet? Via deze methodiek kan je al een aardig beeld

van God op het spoor komen.

Voor deze methodiek ga je allemaal in een kring gaan zitten. Er wordt een bijbeltekst of een verhaal voorgelezen

of verteld.

In het midden van de kring staat een lege stoel. De begeleider zegt: “Stel je voor dat God hier in het midden op

deze stoel zit. Wat zou je hem/haar dan willen vragen/zeggen/voorleggen?”

Als er een vraag gesteld wordt of bedenking geuit wordt, vraagt de begeleider: “Wie zou er als God op deze vraag

willen antwoorden/op deze bedenking willen reageren? Je mag van de stoel weglopen als het je te moeilijk wordt.

Andere deelnemers mogen komen helpen om op moeilijke vragen te antwoorden.”

Een voorbeeld:

« Bij Genesis 1, 1 - 2,4: Je kan bijvoorbeeld werken rond de zin “God schiep de wereld en zag dat het goed
was.” Wat zou je aan God willen vragen? Is de wereld nog wel zo goed? Wat zou God willen veranderen aan
de wereld?

» Bij Lucas 15, 11-32: “De verloren zoon”/”De vader met 2 zonen”. Je kan werken rond de vader die zijn zoon
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opnieuw laat thuiskomen. Of rond de zoon die altijd bij zijn vader gebleven is en nu ineens zijn broer met
een groot feest ziet terugkomen.

Tips:

Bereid deze methodiek goed voor! Kies een verhaal uit dat aansluit bij de leefwereld van de deelnemers en
waar wat actie in zit (waar iets in gebeurt) of een verhaal dat net heel erg choqueert.

Als je een geschikt verhaal gevonden hebt, is het goed het zelf een aantal keer goed te lezen. Volgende vragen
kunnen je daarbij helpen: wat valt je op in de tekst? Waar val je over of wat stoort je? Welke vragen komen
er naar boven? Wat roept het verhaal spontaan in je op als beeld of herinnering? Het kan ook zinvol zijn om
ook de verhalen voor en na de gekozen tekst te lezen want die kunnen je helpen om de bijbelse context in
te schatten. Eventueel kan je aan je proost of parochiepriester vragen om je wat meer te vertellen over het
bijbelverhaal dat je uitgekozen hebt. Zij kunnen je zeker verder op weg zetten.

Het kan zijn dat het gesprek moeilijk op gang komt. Dan is het handig als jij als begeleider zelf op voorhand
al enkele interessante en uitdagende vragen voorbereid hebt. Je kan de deelnemers altijd aanmoedigen om
vragen te stellen of antwoorden te bedenken. Verplicht echter niemand. Deze methodiek heeft maar een kans
op slagen als niemand verplicht wordt tot het opnemen van een rol die hem/haar op dat moment niet ligt.
Deze methodiek komt het best tot zijn recht in een groep waar er een gevoel van veiligheid en vertrouwen
is. Dat maakt het makkelijker om dingen uit te wisselen met elkaar. Stel je op voorhand zeker even de vraag
of je groep hier klaar voor is.

[Geinspireerd op: http://www.bibliodrama.be en K. Vanspringel, Bibliodrama in de klas, in Catechetische service
oktober-november-december 2003, p. 6-18.]
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One of us - Joan Osbhorn

If God had a name, what would it be?

And would you call it to his face
if you were faced with Him

in all His glory?

What would you ask

if you had just one question?

And yeah, yeah, God is great.
Yeah, yeah, God is good.
Yeah, yeah, yeah, yeah, yeah.
What if god was one of us,
just a slob like one of us,

just a stranger on the bus
trying to make his way home?

If God had a face

what would it look like?

And would you want to see

if seeing meant

that you would have to believe
in things like heaven

and in Jesus and the saints
and all the prophets?

And yeah, yeah, God is great.
Yeah, yeah, God is good.

Yeah, yeah, yeah, yeah, yeah.
What if god was one of us,

just a slob like one of us,

just a stranger on the bus

trying to make his way home?
Just trying to make his way home,
back up to heaven all alone.
Nobody calling on the phone,

‘cept for the Pope maybe in Rome.

Yeah, yeah, God is great.

Yeah, yeah, God is good.

Yeah, yeah, yeah, yeah, yeah.
What if god was one of us,

just a slob like one of us,

just a stranger on the bus

trying to make his way home

just trying to make his way home,
just like a holy rolling stone?
Back up to heaven all alone,

just trying to make his way home.
Nobody calling on the phone,

’cept for the Pope maybe in Rome.

Als God een naam had, hoe zou die zijn?
En zou je Hem zo aanspreken

als je tegenover Hem

in al Zijn glorie zou staan?

Wat zou je vragen

als je één vraag mocht stellen?

En yeah, yeah God is groot.

En yeah, yeah God is goed.
Yeah, yeah, yeah, yeah, yeah.
Wat als God één van ons was,
gewoon een sukkel als wij,
gewoon een vreemde op de bus
die probeert thuis te raken?

Als God een gezicht had,
hoe zou dat eruit zien?
En zou je het willen zien
als dat zou betekenen
dat je ook moet geloven
in dingen zoals de hemel
en Jezus en de heiligen
en alle profeten?

En yeah, yeah God is groot.

En yeah, yeah God is goed.

Yeah, yeah, yeah, yeah, yeah.

Wat als God één van ons was,

gewoon een sukkel als wij,

gewoon een vreemde op de bus

die probeert thuis te raken?

femand die gewoon probeert thuis te raken,
terug naar de hemel helemaal alleen.
Niemand die Hem opbelt,

behalve de paus uit Rome misschien.
En yeah, yeah God is groot.

En yeah, yeah God is goed.

Yeah, yeah, yeah, yeah, yeah.

Wat als God één van ons was,

gewoon een sukkel als wij,

gewoon een vreemde op de bus

die probeert thuis te raken,

iemand die gewoon probeert thuis te raken
Zoals een heilige Rolling Stone?

Terug naar de hemel helemaal alleen,
gewoon probeert thuis te raken.
Niemand die Hem opbelt,

behalve de paus uit Rome misschien.




